Mszczondw, dnia 6 lipca 2017 r.

URZAD MIEJSKI W MSZCZONOWIE
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ZASTEPCA KIEROWNIKA URZEDU STANU CYWILNEGO
nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie: wyzsze magisterskie prawnicze lub administracyjne lub
podyplomowe w zakresie prawa lub administracji,

- staz pracy: lacznie co najmniej trzyletni staz pracy na stanowiskach
urzedniczych w urzedach lub w samorzagdowych jednostkach organizacyjnych,
w shuzbie cywilnej, w urzedach panstwowych lub w stuzbie zagranicznej, z
wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi,

- peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- znajomos¢ przepisOw prawa i zagadnien zwigzanych z realizacjg zadan na
stanowisku pracy w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,
ustawy kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy Prawo o aktach
stanu cywilnego, ustawy Kodeks rodzinny 1 opiekunczy, ustawy o samorzadzie
gminnym,

2. Wymagania dodatkowe:

a. doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zarzadzanie kryzysowe, bezpieczenstwo
publiczne i oprawy obronne,
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. Zadania z zakresu urzedu stanu cywilnego:

- zastepowanie Kierownika USC w razie nieobecnosci we wszystkich sprawach nalezgcych do
kompetencji Kierownika USC

Il. Zadania z zakresu zarzgdzania kryzysowego:

- realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem procesu kierowania dziataniami w zakresie
monitorowania, analizowania i prognozowania rozwoju zagrozen, planowania, reagowania i
usuwania skutkéw zagrozen na terenie Gminy Mszczondw, opracowywanie i przygotowanie
do zatwierdzenia gminnego planu zarzadzania kryzysowego, realizacja przedsiewzieé
zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,
organizowanie szkolen i treningdw zwigzanych z ww. tematyka,

lll. Zadania z zakresu obrony cywilnej:

- opracowywanie i aktualizacja planéw OC, tworzenie i szkolenie formacji OC, zaopatrywanie
w sprzet i Srodki w zakresie OC, uczestniczenie w planowaniu, przygotowaniu i
organizowaniu ewakuacji ludnosci na wypadek zdarzenia masowego,



IV. Zadania z zakresu spraw obronnych:

- opracowywanie planéw i programow szkolenia obronnego, opracowywanie i
aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania gminy w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa w i czasie wojny, opracowywanie i aktualizacja dokumentacji
Statego Dyzuru i Akcji Kurierskiej, prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem
obowigzkéw $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,

4, Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
2) list motywacyjny,
3) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,
4) kwestionariusz osobowy (mozliwos¢ pobrania w pok. nr 16 tut. Urzedu),
5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

umysline przestepstwo, $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Termin sktadania aplikacji uptywa w dniu .......... 17.07.2017 r......uuee godz. 16:00....
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie urzedu lub poczta na adres:
Urzqd Miejski w Mszczonowie Plac Pitsudskiego 1, 96-320 MSZCZONOW z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko zastepcy Kierownika USC w terminie do dnia
17.07.2017r. r. godz. ..... 16: 00.......... (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w
BIP).
Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.mszczonow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Mszczonowie przy Placu Pitsudskiego 1.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne: szczegdétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq
z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2016 r.. poz. 922)
Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest

ztozyc¢:
a. oryginaty ( do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie
Swiadectw pracy, zaswiadczen , o ktérych mowa w pkt 4,
b. zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci,
BURMISTRZ

mgr inz. Jozef Grzegorz Kurek


http://www.bip.mszczonow.pl/

