ZARZADZENIE NR 16/22
BURMISTRZA MSZCZONOWA

z dnia 15 marca 2022 r.

w sprawie powolania zespolu do spraw opracowania i realizacji Planu Wdrazania Centrum Uslug
Spolecznych w ramach projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022r. poz. 559)
zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje Zesp6t do spraw opracowania irealizacji Planu Wdrazania Centrum Ustug Spolecznych
w ramach projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwanego dalej ,,Zespotem’,
w nast¢pujacym skladzie:

1) Przewodniczacy Zespotu: Justyna Bechcicka - Starszy Inspektor,
2) Koordynator Zespotu: Ilona Lutomska - Specjalista Pracy Socjalnej,
3) Cztonkowie zespotu:
a) Danuta Goérniak - Gtéwna Ksiegowa,
b) Lukasz Ktopotowski - Koordynator Sekcji Pomocy Spoteczne;,
¢) Bozena Rokicka - Specjalista Pracy Socjalnej

4) W ramach prac Zespolu uczestniczy¢é moga zaproszeni partnerzy zewnetrzni, reprezentujacy roznorodne
instytucje dziatajace w obszarze zainteresowania Zespotu.

5) Zadaniem Zespotu jest wypracowanie modelu i sposobu integracji ustug spotecznych poprzez konsultacyjne
wsparcie opracowania i realizacji Planu Wdrazania Centrum Ustug Spolecznych, zgodnie z harmonogramem
stanowigcym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Pani Monice Malczak- Dyrektorowi Centrum Ushug Spotecznych
w Mszczonowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Burmistrz Mszczonowa

Jozef Grzegorz Kurek
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w Mszczonowie.

Zatacznik do zarzadzenia Nr 16/22

Burmistrza Mszczonowa

z dnia 15 marca 2022 r.

Harmonogram prac zespolu do spraw opracowania i realizacji Planu Wdrazania Centrum Ustug Spotecznych

L.p.

Nazwa
dziatania

Opis dziatania

Czas realizacji

Kamien
Milowy nr 1

Wypracowanie koncepcji Planu Wdrazania Centrum Ustug Spotecznych w Gminie
Mszczondw,

W ramach etapu przewiduje sie:

1)Przeprowadzona bedzie diagnoza obecnego stanu §wiadczenia ustug spotecznych,
potrzeb mieszkancoéw w tym zakresie oraz zasobow potencjalnych partneréw, w zakresie
realizacji ustug spotecznych;

2)Powstanie Program Ushug Spotecznych w rozumieniu art.4 ust. z dnia 19 lipca 2019 o
realizowaniu ustug spotecznych przez CUS, przygotowany wspolnie z przedstawicielami
spolecznosci lokalnej, a takze poddany konsultacjom publicznym;

3)Okreslone zostang cele, jakie maja by¢ osiagnigte w ramach dziatania CUS i sposoby
pomiaru stopnia ich osiggnigcia;

4)Okreslony zostanie plan podnoszenia kwalifikacji i nabycia umiejetnosci przez zespot
wdrazajacy CUS;

5)Okreslone zostang sposoby promocji i informacji nt. dziatania CUS w odniesieniu do
poszczegblnych grup odbiorcow ustug spotecznych oraz opis planowanych do
zastosowania metod docierania do potencjalnych odbiorcow;

6)Okreslenie sposobu zarzadzania CUS oraz sposéb pozyskiwania i zarzadzania
informacjami przydatnymi dla potencjalnych klientow CUS;

7)Przygotowany zostanie plan organizowania spotecznosci lokalnej w ramach
aktywnosci CUS;

8)Wypracowana zostanie strukturyzacja indywidualnych planéw ustug spotecznych;
9)Okreslony zostanie sposob testowania oraz okre$lenie rezultatow testowania, plan i
sposOb monitorowania ustug $wiadczonych w ramach CUS (z uwzglednieniem opinii
mieszkancoéw cztonkoéw spotecznosei lok. m.in. o jakosci s$wiadczonych ust.),w tym
zapewnienie dostarczania danych na potrzeby ewaluacji, ktora bedzie realizowana. poza
proj.;

10)Okreslony zostanie pakiet dokumentow, ktory powstanie w wyniku testowania
zatozonego w projekcie modelu CUS, w tym statut nadany przez Rade Miejska w drodze
uchwaly(zalozenia dot. pakietu dok. wskazano w zad.4);

11)Okreslony zostanie plan finansowy;

12)Okreslone zostang zasady wspotpracy miedzy jednostkami zajmujgcymi sig
$wiadczeniami i ustugami.

13)Przeksztatcony zostanie MOPS w CUS - szczegdtowy opis: Uzasadnienie wydatkow

Styczen 2021r. -
Kwiecien 2022r.

Kamien
Milowy nr 2

Realizacja Planu Wdrazania CUS i $wiadczenia ustug spotecznych, z uwzglednieniem
ustug $wiadczonych w srodowisku lokalnym oraz monitoring przebiegu testowania;

W ramach etapu przewiduje si¢:

Zatrudnienie kadry CUS, w tym 0s6b z niepelnosprawnoscia: 2 Koordynatorow
Indywidualnych Planow Ushug Spotecznych, 1 Organizatora Spotecznosci Lokalnej,
powierzenie petnienia funkcji Organizatora Ustug Spotecznych oraz organizatora Pomocy
Spotecznej dotychczas zatrudnionym osobom w MOPS, posiadajacym uprawnienia
zgodnie z ustawa realizowaniu ustug spolecznych przez centrum usthug spotecznych;
Realizowanie ustugi spoteczne ktdre beda oferowane przez CUS (Program Ustug
Spotecznych) dotychczas nierealizowane w Gminie Mszczonow.

Lipiec 2021r.-
Czerwiec 2022r.

Kamien
Milowy nr 3

Aktualizacja i realizacja Planu Wdrazania CUS i §wiadczenia ushug spotecznych, z
uwzglednieniem ustug §wiadczonych w srodowisku lokalnym, po uwzglednieniu
whnioskow z monitoringu dziatan;

W ramach etapu przewiduje sie:

Na podstawie wnioskow z monitoringu testowania bgdzie realizowany zaktualizowany
PW CUS i Program Ustug Spotecznych, w tym m.in.:

a) zatrudnienie kadry CUS zgodnie z wynikami monitoringu testowania,

b) realizacja ustug spolecznych i dziatan towarzyszacych zgodnie z wynikami
monitoringu

testowania.

Roéwnolegle do realizacji ust. spol. i PW CUS zostanie przeprowadzony monitoring
przebiegu

Lipiec  2022r. -
Kwiecien 2023r.
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testowania nowego modelu rozwoju i integracji ushug spotecznych, ktérego wyniki
zostang ujete
w raporcie okresowym do 04.2023 r.

Kamien Przeglad dziatan projektu oraz wypracowanie wnioskéw z realizacji Planu Wdrazania Maj-Lipiec
Milowy nr 4 CUS i pakietu produktéw powstatych w wyniku testowania rozwigzania modelowego; 2023r.

W ramach etapu przewiduje si¢:
Zadanie obejmuje dalszg realizacj¢ PW CUS i §wiadczenie ustug spotecznych zgodnie z
wynikami
monitoringu testowania, ujetymi w raporcie okresowym do 04.2023 r. oraz kontynuacj¢
monitoringu testowania w celu wytworzenia pakietu produktow powstatych w wyniku
testowania
PW CUS i przedtozenie ich Radzie Programowe;j tj. schemat organizacyjny i procedury
dziatania
CUS, zalecane szkolenia dla pracownikow CUS (z uwzglednieniem szkolen wskazanych
w
Ustawie), zalecane wyposazenie CUS, metody i techniki wykorzystywane w diagnozie
potrzeb
mieszkancoéw w zakresie ustug spot. oraz potencjatu lokalnych ustugodawcow, zalecane
metody i
narzedzia pracy kadr CUS z mieszkancami, w tym w zakresie metodyki tworzenia
indywidualnych planéw ustug spot. (IPUS), zasady wspolpracy CUS z partnerami, w tym
tworzenia partnerstw lokalnych, narzedzia do oceny skutecznosci i efektywnosci
funkcjonowania
CUS.
Opracowanie ww. dokumentéw odbedzie si¢ przy wspotpracy kadry CUS, kadry
zarzadzajacej
projektem oraz wyspecjalizowanego podmiotu zewnetrznego, odpowiedzialnego za
opracowanie
raportu koncowego z monitoringu testowania nowego modelu rozwoju i integracji ushug
spotecznych. Raport wraz z pakietem produktow powstanie do 07.2023 r.
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