Projekt

z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

Zatwierdzony przez .....

UCHWALA NR.........ceeueeee.
RADY MIEJSKIEJ W MSZCZONOWIE

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XII1/100/19 Rady Miejskiej w Mszczonowie z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i punktach przedszkolnych prowadzonych przez Gmin¢ Mszczonow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 559 z pozn. zm.[) oraz art. 30 ust. 6, 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.1762 z p6zn.zm.[?!), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i punktach
przedszkolnych prowadzonych przez Gming Mszczondéw stanowigcym zalacznik do Uchwaty Nr  XIII/100/19
Rady Miejskiej w Mszczonowie z dnia 30 pazdziernika 2019 roku w sprawie przyj¢cia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach ipunktach przedszkolnych prowadzonych przez Gming

Mszczonoéw (Dz.Urz.Woj.Maz. 2019 poz. 15050) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W §4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»34.1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,

1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
4) sprawowanie funkcji mentora,

5) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

ktorym powierzono:

6) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.”;

2) §5 otrzymuje brzmienie: "'§ 5. Ustala si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych,,:

Lp. | Stanowisko kierownicze lub
petniona funkcja oraz wielko$¢
jednostki

Miesigczna kwota dodatku
(w ztotych)

1 Dyrektor szkoty/przedszkola do 5 oddziatow

od 1 000,00 do 2 000,00

od 6 oddziatow do 10 oddziatow

od 1 500,00 do 2 500,00

od 11 oddziatow do 15 oddziatow

od 2 000,00 do 3 000,00

16 oddziatow i wiecej

od 2 200,00 do 3 500,00

2 Wicedyrektor szkoty/przedszkola

od 1 000,00 do 1 500,00

3 Opiekun stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2022 poz. 1730), do dnia 31 sierpnia 2027 roku

100,00 zt

4 Mentor 100,00 zt
5 Wychowawca klasy 300,00 zt
6 Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300,00 zt

3) W §7 ust. 1 po punkcie 3 dodaje si¢ punkt 4 w brzmieniu:

4. Nauczycielom, pelnigcym funkcje mentora przystuguje dodatek za kazdego nauczyciela, ktérym sig

opiekuja.”..
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Mszczonowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Lukasz Koperski

U1 Dz. U. 2022.p0z.1005,p0z.1079, poz 1561
21 Dz. U. 2022 p0z.935,poz.1116,poz.1700,poz.1730,poz 1798
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkote, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia okresla
dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysoko$¢ dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, atakze szczegdlowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych.

W zwiazku ze zmiang ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela opublikowana w dniu 18 sierpnia
2022 r. (Dz.U z 2022 r. poz. 1730), ktéra weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r. wprowadzone zostato
w w/w ustawie nowe stanowisko w szkole - mentor. Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. zatrudnieni zostali
w placowkach o§wiatowych na terenie naszej Gminy nauczyciele (poczatkujacy), ktorzy z dniem zatrudnienia
w szkole odbywaja przygotowanie do zawodu nauczyciela. Na podstawie art 9 c aust. 1 Ustawy Karta
Nauczyciela dyrektor przydziela w/w nauczycielom sposrdod zatrudnionych w szkole nauczycieli - mentora.
Nauczyciele sprawujacy funkcjg¢ mentora z dniem 1 wrze$nia br. maja prawo do wyptaty dodatku funkcyjnego
z tytutu sprawowanej funkcji.

Wysokos¢ tego dodatku zgodnie z kompetencjami ustala Rada Miejska uwzgledniajac jego wysokosc
w regulaminie wynagradzania nauczycieli.

Z uwagi na zbyt pozne opublikowanie zmian do ustawy Karta Nauczyciela (data publikacji 18.08.2022 r.)
i Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (data
publikacji 26 sierpnia), oraz potrzebe uzgodnienia ze Zwigzkami Zawodowymi nauczycieli wysokosci dodatku
funkcyjnego dla mentora nie byto mozliwe przygotowanie projektu uchwaty ijego uzgodnienia przed dniem
1 wrzesnia 2022 r.

Zgodnie z art 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz.U z 2019 r. poz. 1461 ) dopuszcza si¢ nadanie aktowi normatywnemu "mocy wstecznej”, ale
tylko "jesli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie”, to obowigzkiem
organow w przypadku korzystania ztej instytucji prawnej jest podanie stanu faktycznego i prawnego
uzasadnienia, ze pomimo dziatania wstecz aktu normatywnego bedzie on realizowat zasady demokratycznego
panstwa".

W zwiazku z powyzszym podjecie Uchwaly z moca wsteczng od 1 wrzesnia 2022 r. umozliwi wyplate
dodatku funkcyjnego mentorowi, ktéremu z dniem 1 wrzesnia br. dyrektor powierzyl petienie w/w funkcji
mentora, azarazem nie pogorszy sytuacji prawnej pozostatych nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych. Przyznanie nauczycielom, ktérym powierzono peklienie funkcji mentora wyzszego
wynagrodzenia (uprawnienie) z mocg wsteczng nie godzi w zasady demokratycznego panstwa prawa, bowiem
przyznaje im uprawnienia nie obowiazki.

W projekcie zaktada si¢ tez podwyzszenie minimalnych i maksymalnych kwot dodatkow funkcyjnych dla
dyrektorow i wicedyrektorow.

Biorac pod uwage powyzsze niezbedne jest podjecie niniejszej Uchwaty.
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