
ZARZĄDZENIE NR 53/23 
BURMISTRZA MSZCZONOWA 

z dnia 23 czerwca 2023 r. 

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnętrznego 

Na podstawie 272, art. 273 oraz art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
(t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z późn. zm.[1] ) w związku ze standardem 1000 Międzynarodowych standardów 
praktyki zawodowej audytu wewnętrznego, określonych komunikatem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 
12 grudnia 2016 r. w sprawie standardów audytu wewnętrznego dla jednostek sektora finansów publicznych 
(Dz. Urz. MRiF z dnia 16 grudnia 2016 r. poz. 28), zarządza się, co następuje: 

§ 1. Wprowadza się Kartę audytu wewnętrznego w Urzędzie Miejskim w Mszczonowie, stanowiącą 
załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Audytorowi Wewnętrznemu Urzędu Miejskiego w Mszczonowie. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Burmistrz Mszczonowa 
 
 

mgr inż. Józef 
Grzegorz Kurek 

 
 

[1]  Zmiany tekstu jednolitego ustawy o finansach publicznych zostały opublikowane w Dz. U. z 2022 r. poz. 1692, 1747, 
1079, 1768, 1725, 1964, 2414 oraz w Dz. U. z 2023 r. poz. 412, 658, 803. 

Id: 1C6E3647-E71D-426A-92AB-D934F1396BE6. Przyjęty Strona 1



 1 

 

 

               Załącznik do zarządzenia Nr 53 /23 

BURMISTRZA MSZCZONOWA 

z dnia 23 czerwca 2023 r. 

 

Karta audytu wewnętrznego w Urzędzie Miejskim w Mszczonowie 

 

§ 1 

Postanowienia wstępne 

1. Zgodnie z Międzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnętrznego, 

określonymi w komunikacie Ministra Rozwoju i Finansów w sprawie standardów audytu 

wewnętrznego dla jednostek sektora finansów publicznych, ustanawia się Kartę audytu 

wewnętrznego w Urzędzie Miejskim w Mszczonowie. 

2.Karta audytu wewnętrznego w Urzędzie Miejskim w Mszczonowie  określa podstawowe 

zasady funkcjonowania audytu wewnętrznego w Urzędzie Miejskim w Mszczonowie, w tym: 

 

1) cel audytu wewnętrznego; 

2) niezależność i obiektywizm audytu wewnętrznego; 

3) organizację audytu wewnętrznego; 

4) sposób prowadzenia audytu wewnętrznego; 

5) prawa, obowiązki i odpowiedzialność związaną z prowadzeniem audytu 

wewnętrznego. 

3. Ilekroć w dalszej treści tego dokumentu jest mowa o: 

1) Karcie – należy przez to rozumieć niniejszą Kartę audytu wewnętrznego w Urzędzie 

Miejskim w Mszczonowie; 

2) Gminie Mszczonów – należy przez to rozumieć osobę prawną – jednostkę samorządu 

terytorialnego; 

3) Burmistrzu – należy przez to rozumieć Burmistrza Mszczonowa; 

4) Urzędzie – należy przez to rozumieć Urząd Miejski w Mszczonowie; 

5) Audytorze Wewnętrznym – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną 

na samodzielnym stanowisku audytora wewnętrznego w Urzędzie Miejskim w 

Mszczonowie, spełniającą wymagania określone w ustawie o finansach publicznych; 

6) prowadzeniu audytu wewnętrznego – należy przez to rozumieć prowadzenie 

działalności nazwanej audytem wewnętrznym w rozumieniu ustawy o finansach 

publicznych; 
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7) zadaniu audytowym – należy przez to rozumieć zadanie zapewniające lub czynności 

doradcze określone w rozporządzeniu Ministra Finansów w sprawie audytu 

wewnętrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu; 

8) zadaniu zapewniającym – należy przez to rozumieć działania podejmowane w celu 

dostarczenia Burmistrzowi niezależnej i obiektywnej oceny kontroli zarządczej, 

których charakter i zakres ustala Audytor Wewnętrzny; 

9) czynnościach doradczych – należy przez to rozumieć czynności, których celem jest 

usprawnienie funkcjonowania Gminy Mszczonów, charakter i zakres czynności 

doradczych audytor wewnętrzny uzgadnia z Burmistrzem;  

10) monitorowaniu realizacji zaleceń – należy przez to rozumieć czynności podejmowane 

przez Audytora Wewnętrznego w celu ustalenia stopnia realizacji zaleceń przez 

audytowanego; 

11) czynnościach sprawdzających – należy przez to rozumieć czynności podejmowane 

przez Audytora Wewnętrznego, służące ocenie stopnia wdrożenia i skuteczności 

wykonania zaleceń przez audytowanego;  

12) zaleceniu – należy przez to rozumieć propozycje działań służących wyeliminowaniu 

słabości kontroli zarządczej lub usprawnieniu funkcjonowania jednostki;  

13) zespole – należy przez to rozumieć Audytora Wewnętrznego oraz inne osoby 

przydzielone do wykonania zadania audytowego; 

14) audytowanym – należy przez to rozumieć wydział, samodzielne stanowisko pracy, 

zespół zadaniowy w Urzędzie albo jednostkę organizacyjną Gminy Mszczonów, w 

których jest przeprowadzane zadanie audytowe; 

15) kierowniku audytowanego – należy przez to rozumieć osobę kierującą audytowanym. 

4. Pojęcia niezdefiniowane w Karcie należy rozumieć zgodnie z definicjami zawartymi 

w ustawie o finansach publicznych oraz w aktach wykonawczych do tej ustawy, a także 

w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu. 

 

§ 2 

Cel audytu wewnętrznego 

 

1. Audyt wewnętrzny jest działalnością niezależną i obiektywną, której celem jest wspieranie 

Burmistrza w realizacji celów i zadań poprzez systematyczną ocenę kontroli zarządczej 

oraz czynności doradcze. 
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2. Ocena, o której mowa w ust. 1, dotyczy w szczególności adekwatności, skuteczności 

i efektywności kontroli zarządczej w Gminie Mszczonów. 

 

§ 3 

Niezależność i obiektywizm audytu wewnętrznego 

1. Niezależność i obiektywizm należy rozumieć zgodnie z Międzynarodowymi standardami 

praktyki zawodowej audytu wewnętrznego. 

2. Przed rozpoczęciem wykonywania zadania zapewniającego lub czynności doradczej 

członkowie zespołu audytowego zobowiązani są do złożenia oświadczenia o niezależności 

i bezstronności, zgodnie z załącznikiem nr 1 do Karty. Decyzję o wyłączeniu Audytora 

Wewnętrznego, innych osób przydzielonych do realizacji zadania zapewniającego 

podejmuje Burmistrz. 

 

§ 4 

Organizacja audytu wewnętrznego 

 

1. W Urzędzie i w jednostkach organizacyjnych Gminy Mszczonów  audyt wewnętrzny jest 

prowadzony przez  Audytora Wewnętrznego oraz przez Głównego Specjalistę pod 

nadzorem Audytora Wewnętrznego. 

2. Audytor Wewnętrzny funkcjonalnie podlega Burmistrzowi. 

3. Podczas nieobecności Audytora Wewnętrznego jego obowiązki wynikające z zarządzeń 

Burmistrza oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzędu  wykonuje Główny Specjalista 

wykonujący czynności audytorskie. 

 

§ 5 

Sposób prowadzenia audytu wewnętrznego 

1.  Audyt wewnętrzny w Urzędzie, w jednostkach organizacyjnych Gminy Mszczonów  

prowadzony jest w trybie i na zasadach określonych przepisami prawa na podstawie Planu 

audytu wewnętrznego, zwanego Planem audytu. 

2. Audytor Wewnętrzny przeprowadza zadanie audytowe na podstawie imiennego 

upoważnienia wydawanego przez Burmistrza, po okazaniu legitymacji służbowej.  
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3. W uzasadnionych przypadkach Audytor Wewnętrzny, wykonując zadanie audytowe, może 

korzystać z pomocy ekspertów zewnętrznych i/lub Pracowników zatrudnionych  

w Urzędzie.  

4. Po zakończeniu zadania zapewniającego Audytor Wewnętrzny: 

1) monitoruje realizację zaleceń; 

2) przeprowadza czynności sprawdzające. 

5. Czynności doradcze mogą być wykonywane: 

1) na wniosek  Burmistrza; 

2) z własnej inicjatywy Audytora Wewnętrznego, w zakresie uzgodnionym z 

Burmistrzem. 

6. Wykorzystanie wyników czynności doradczych zależy od decyzji Burmistrza. Wnioski i 

opinie Audytora Wewnętrznego w tym zakresie nie są wiążące. 

  7. Czynności doradcze mogą być wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszają zasady 

obiektywizmu i niezależności audytu wewnętrznego przy realizacji zadań zapewniających. 

 

§ 6 

Prawa, obowiązki i odpowiedzialność związana z prowadzeniem audytu wewnętrznego 

 

1. Prawa i obowiązki Audytora Wewnętrznego i audytowanych wynikają z ustawy o 

finansach publicznych i przepisów wykonawczych do ustawy. 

2. Audytor Wewnętrzny ma prawo wstępu do pomieszczeń audytowanego, wglądu 

do wszelkich dokumentów, informacji i danych, a także do innych materiałów związanych 

z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na elektronicznych nośnikach danych 

oraz do sporządzania ich kopii, odpisów, wyciągów, zestawień lub wydruków, 

z zachowaniem przepisów o tajemnicy ustawowo chronionej.  

3. Audytor Wewnętrzny ma obowiązek: 

1) prowadzić audyt wewnętrzny zgodnie z wytycznymi oraz procedurami dotyczącymi 

audytu wewnętrznego; 

2) prowadzić i chronić dokumentację dotyczącą zadania audytowego oraz pozostałą 

dokumentację audytu wewnętrznego; 

3) zdobywać wiedzę i doskonalić umiejętności niezbędne do profesjonalnego 

wykonywania zadań; 
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4) przygotować odpowiednią dokumentację w sytuacjach, w których dostrzeże znamiona 

czynów kwalifikujących się do wszczęcia postępowania w zakresie dyscypliny 

finansów publicznych, karnego lub skarbowego. 

4. Audytor Wewnętrzny nie odpowiada za: 

1) procesy poddawane audytowi wewnętrznemu, w tym szczególnie za ich ustanowienie 

i zarządzanie nimi; 

2) kontrolę zarządczą, w tym procesy zarządzania ryzykiem w badanym obszarze. 

5. Kierownik audytowanego ma prawo do informacji o przebiegu zadania audytowego 

i wstępnych wynikach. 

6. Kierownik audytowanego oraz każdy Pracownik audytowanego mają prawo do: 

1) przekazywania Audytorowi Wewnętrznemu informacji, wyjaśnień, oświadczeń 

i dowodów dotyczących przedmiotu audytu wewnętrznego; 

2) prowadzenia działań naprawczych i usprawniających dotyczących przedmiotu audytu 

wewnętrznego, w szczególności w zakresie ograniczania ryzyka oraz doskonalenia 

kontroli zarządczej. 

7. Kierownik audytowanego ma obowiązek umożliwić Audytorowi Wewnętrznemu 

wykonywanie jego obowiązków poprzez poinformowanie podległych Pracowników 

o uprawnieniach audytora wewnętrznego oraz innych osób przydzielonych do realizacji 

zadania. 

8. Kierownik audytowanego ma obowiązek zapewnić Audytorowi Wewnętrznemu warunki  

i środki niezbędne do sprawnego wykonania zadania audytowego, w szczególności:  

1) pomieszczenie z dostępem do telefonu i wyposażeniem służącym do przechowywania 

dokumentacji; 

2) niezwłoczne przedstawianie żądanych materiałów i terminowe udzielanie wyjaśnień 

przez Pracowników audytowanego. 

9. Pracownicy audytowanego są obowiązani udzielać informacji i wyjaśnień, sporządzać  

i potwierdzać kopie, odpisy, wyciągi lub zestawienia, opracowywać i udostępniać 

materiały, o które wystąpi Audytor Wewnętrzny, a także współpracować w zakresie 

identyfikacji: procesów, systemów, mechanizmów kontroli zarządczej, czynników ryzyka, 

analizy i oceny ryzyka. 
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§ 7 

Postanowienia dodatkowe 

1. Audytor Wewnętrzny  zgodnie z Międzynarodowymi standardami praktyki zawodowej 

audytu wewnętrznego sporządza Program zapewnienia i poprawy jakości prowadzonego 

audytu wewnętrznego. 

2. Audytor Wewnętrzny współpracuje z audytorami zewnętrznymi, a także z kontrolerami 

Najwyższej Izby Kontroli i innymi instytucjami kontroli zewnętrznej. Audytor 

Wewnętrzny w porozumieniu z Burmistrzem podejmuje decyzję o zakresie udostępnianej 

dokumentacji dotyczącej zadań audytu wewnętrznego. 

3. Audytor Wewnętrzny zapewnia Radzie Miejskiej w Mszczonowie dostęp do sprawozdania 

z wykonania Planu audytu za rok poprzedni. 

 

§ 8 

Regulacje dotyczące audytu wewnętrznego 

Działalność audytu wewnętrznego prowadzona jest zgodnie z:  

1) ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. 

poz. 1634 z późn. zm.); 

2) rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 4 września 2015 r. w sprawie audytu 

wewnętrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu ( Dz. U. z 2018 r. poz. 

506); 

3) komunikatem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie 

standardów audytu wewnętrznego dla jednostek sektora finansów publicznych,  

Międzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnętrznego (The 

Institute of Internal Auditors) (Dz. Urz. MRiF z dnia 16 grudnia 2016 r. poz. 28). 
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Załącznik nr 1 do Karty audytu wewnętrznego 

 w Urzędzie Miejskim w Mszczonowie  

…………………… 

    (znak sprawy)       

 

 

 

OŚWIADCZENIE  
 

 o braku przeciwwskazań do przeprowadzenia zadania audytowego 

 

 

W związku z przydzielonym mi zadaniem audytowym oświadczam, że w odniesieniu 

do mojej osoby nie zachodzą okoliczności, które zagrażają bezstronnemu przeprowadzeniu 

zadania audytowego oraz które mogłyby wywołać podejrzenie o brak obiektywizmu. 

W przypadku wystąpienia w trakcie wykonywania zadania audytowego okoliczności 

uzasadniających wyłączenie mnie z przeprowadzania zadania audytowego zobowiązuję się 

do niezwłocznego poinformowania o tym Burmistrza Mszczonowa.   

 
 

 

   ...........................                              .................................................. 
                         (data)                                                  (podpis osoby oświadczającej) 

 

 

 

 

 

 

WNIOSEK 
 

W związku z przydzielonym mi zadaniem audytowym proszę o wyłączenie mnie  

z przeprowadzania zadania audytowego. 

Przyczyny uzasadniające wniosek przekażę Burmistrzowi Mszczonowa pisemnie. 
 

 

 

........................                                           .................................................. 
                      (data)                                                  (podpis osoby oświadczającej) 

 

 

 

 

W związku z powyższym wnioskiem, po zapoznaniu się z jego uzasadnieniem, wyłączam / nie 

wyłączam Panią / Pana z przeprowadzania zadania audytowego. 

 

 

 

 

 

......................................             ...................................................                            
(data)                                  (podpis Burmistrza Mszczonowa) 
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