ZARZADZENIE NR 80/23
BURMISTRZA MSZCZONOWA

z dnia 11 sierpnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Mszczonowie
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.
7 2022 r. poz. 530) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 37/21 z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Mszczonowie zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, ze zmianami
wynikajacymi z Zarzadzenia Nr 94/21 Burmistrza Mszczonowa z dnia 12 pazdziernika 2021 r. i z Zarzadzenia
Nr 19/23 Burmistrza Mszczonowa z dnia 8 marca 2023 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Zatagcznik Nr 1do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Mszczonowie
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ otrzymuje brzmienie ustalone w zatagczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mszczonowie
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg otrzymuje brzmienie ustalone w zataczniku Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Mszczonowa

mgr inz. Jozef
Grzegorz Kurek
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 80/23
BURMISTRZA MSZCZONOWA

z dnia 11 sierpnia 2023 r.

TABELA

MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

KATEGORIA Maksymalny miesi¢czny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

1 4.000
11 4.100
111 4.200
v 4.300
\4 4.400
VI 4.600
VII 5.000
VIII 5.300
IX 5.600
X 5.900
XI 6.400
XII 6.800
XIII 7.200
X1V 7.600
XV 8.000
XVI 8.400
XVII 8.800
XVIII 9.200
XIX 9.600
XX 10.000
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 80/23
BURMISTRZA MSZCZONOWA

z dnia 11 sierpnia 2023 r.

TABELA
MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISK
Lp Stanowisko Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sekretarz Gminy XX
2 Zastepca Skarbnika Gminy, Naczelnik Wydziatu, Audytor XIX
Wewnetrzny, Rzecznik prasowy
3 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XIX
4 Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, Zastgpca XVIII
Naczelnika
5 Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych XVIII
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XIX
2 Glowny specjalista, XVIII
Informatyk urzedu,
Glowny specjalista ds. bhp
3 Inspektor XVII
4 Starszy specjalista, XVI
Starszy informatyk
5 Podinspektor, informatyk XV
6 Specjalista XIv
7 Samodzielny referent XIII
8 Referent prawny, referent prawnoadministracyjny XIII
9 Referent, kasjer, ksiggowy XIII
10 Mtodszy referent, mtodszy ksiggowy XII
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robot XV
publicznych lub prac interwencyjnych
2 Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania w ramach robot XIII
publicznych lub prac interwencyjnych
3 Sekretarka XIIT
4 Pomoc administracyjna XII
5 Sprzataczka X1I
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