ZARZADZENIE NR 49/24
BURMISTRZA MSZCZONOWA

z dnia 19 kwietnia 2024 r.

w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek
budzetowych i zakladéw budzetowych Gminy Mszczonéw

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022r. poz.530) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec dyrektorow i zastepcow dyrektoréw nizej
wymienionych jednostek budzetowych oraz zaktadu budzetowego Gminy Mszczonow:

1) Centrum Ushlug Spotecznych;

2) Centrum Ustug Wspdlnych;

3) Gminnego Centrum Informacji;

4) Osrodka Sportu i Rekreacji;

5) Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;.

2. Przez maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyplaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnig prace,
3) dodatku funkcyjnego.

§ 2. 1. Ustala si¢ nastepujace kwoty maksymalnych miesigcznych sktadnikow wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego dla os6b okreslonych w § 1, tj:

Stanowisko maksymalne wynagrodzenie | dodatek funkcyjny do
zasadnicze brutto w zlotych

Dyrektor jednostki 10.000,00 4.000,00

Zastepca dyrektora jednostki 9.600,00 3.840,00

2.Laczne wynagrodzenie miesigczne uwzgledniajace wszystkie sktadniki  wymienione w §
1 ust. 2 nie moze przekracza¢ kwoty brutto:

1) dla dyrektora jednostki - 16.000,00 zt
2) dla zastepcy dyrektora jednostki - 15.360,00 zt

§ 3. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
osobom wskazanym w § 1 ust.1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

§ 4. Dyrektorowi jednostki przystuguja takze dodatkowe §wiadczenia wynikajace z ustawy o pracownikach
samorzadowych lub odrebnych przepisow.

§ 5. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce i zakladzie budzetowym
dyrektorowi jednostki moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa w kwocie nieprzekraczajacej 100%
wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej oraz za
wykonywanie dodatkowych prac i zadan poza zakresem obowigzkow.

3. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody podejmuje Burmistrz Mszczonowa.
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§ 6. Traci moc zarzadzenie Nr 95/21 Burmistrza Mszczonowa z dnia 12 pazdziernika 2021r. w sprawie
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikoéw i zastepcoOw kierownikow jednostek budzetowych
1 zaktadow budzetowych Gminy Mszczonow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2024r.

Burmistrz Mszczonowa

mgr inz. Jozef
Grzegorz Kurek
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