ZARZADZENIE NR 133/24
BURMISTRZA MSZCZONOWA

z dnia 18 listopada 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony matloletnich w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie

Na podstawie art. 30 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465 z pdézn. zm.)!', art. 22b pkt 2, art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Urzgdzie Miejskim w Mszczonowie, ktore stanowia
zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Mszczonowa

mgr inz. Jozef
Grzegorz Kurek

[11 Zmiany opublikowano w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 133/24
BURMISTRZA MSZCZONOWA
z dnia 18 listopada 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE MIEJSKIM W MSZCZONOWIE

Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ mowa o:
1) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ koordynatora ds. ochrony matoletnich;

2) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej lub
matoletniej ktéore ma szkodliwy wplyw na zdrowie fizyczne lub psychiczne, rozwoj fizyczny lub
psychospoteczny matoletniego, narusza prawa lub swobody matoletniego;

3) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra nie jest pelnoletnia;

4) personelu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w strukturach Urzedu niezaleznie
od podstawy zatrudnienia (umowa o pracg, umowa cywilnoprawna, umowa o wolontariat, umowa
o praktyki itp.), ktore zracji petnionej funkcji lub zadan mogg mie¢ kontakty z maloletnim w zwiazku
z uczestnictwem w dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi;

5) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy ochrony matoletnich;
6) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Mszczonowie;

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

8) wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, niezaleznie od formy organizacyjno-prawnej,
wykonujgca ushugi zwigzane z dzialalnoScig zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub opieka nad nimi, ktérej na podstawie zawartej
umowy placéwka Urzedu powierzyta wykonanie zadania na rzecz lub z udzialem matoletnich.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw i nawiazywania wspotpracy z wykonawcami

§ 2. 1. Przed zatrudnieniem pracownika lub wykonawcy do wykonywania zadan zwiazanych z kontaktem
z maloletnimi w ramach dziatalno$ci, o ktérej mowa w § 1 pkt 418, Burmistrz lub wyznaczona przez niego
osoba sprawdza, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

2. Pracownik / personel lub wykonawca (albo kandydat na pracownika lub wykonawce) jest sprawdzany
w rejestrze na podstawie danych przez niego udostgpnionych. Wzor kwestionariusza danych na potrzeby
weryfikacji zgodnie z wymogami ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym
i ochronie matoletnich stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.

3. Przed zatrudnieniem personelu lub dopuszczeniem wykonawcy do wykonywania zadan zwigzanych
z kontaktem z matoletnimi Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba:

1) uzyskuje od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a k.k. i art. 207 k.k. oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii Iub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;
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2) w przypadku osob posiadajacych obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska — wymaga
ponadto dostarczenia od nich informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanej do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi;

3) wymaga zlozenia o§wiadczenia o panstwie lub panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa w ciggu ostatnich 20 lat oraz dostarczenia informacji z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi;

4) w przypadku gdy prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt 2 i 3 nie przewiduje sporzadzenia informacji lub
w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego — wymaga zlozenia o$wiadczenia na te okoliczno$¢
wraz z o§wiadczeniem, Zze osoba nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a k.k.
iart. 207 k.k. oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych oraz ze
nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi.

3.Do dokumentdéw, o ktorych mowa powyzej, skltadanych w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich
thumaczenie przysiggle.

4. Wydruk z rejestru, informacje i oSwiadczenia przechowywane sg w aktach osobowych pracownika lub
dokumentacji zwiazanej z nawigzaniem wspolpracy w przypadku oséb zatrudnionych na innej podstawie
prawnej niz stosunek pracy.

5. W przypadku zawierania umow z wykonawcg, w ramach ktorych wykonawca bedzie samodzielnie
zapewnia¢ udziat konkretnych os6b (w tym podwykonawcow, zleceniobiorcow, pracownikow)
w wykonywaniu zadan zwigzanych z kontaktem z matoletnimi, w umowie z wykonawca powinien zostac
uwzgledniony nastgpujacy zapis: ,,Zleceniobiorca/wykonawca przy realizacji umowy odpowiedzialny jest za
realizacj¢ obowigzkow pracodawcoéw iinnych organizatorow w zakresie dzialalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi
oraz pracownikow i innych osob dopuszczanych do takiej dziatalnosci okreslonych w ustawie z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich”.

Symptomy krzywdzenia maloletnich

§ 3. 1. Personel i wykonawcy w trakcie pracy lub wspolpracy zwracaja szczegdlng uwage na czynniki
mogace zagraza¢ matoletnim oraz na symptomy ktoére moga swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletnich.

2. Sygnaty mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego obejmuja:

1) symptomy emocjonalne: np. apatia, lek, wybuchy agresji, niskie poczucie wlasnej wartosci, skrajne zmiany
nastroju;

2) symptomy behawioralne: np. agresja, autoagresja, ucieczki z domu, wagary, stosowanie substancji
psychoaktywnych;

3) symptomy fizyczne: np. siniaki, otarcia, ztamania,
4) symptomy seksualne: np. nadmierne zainteresowanie tematyka seksualng;

5) symptomy zaniedbania: np. niedozywienie, zaniedbanie higieniczne, brak podstawowych rzeczy do
codziennego funkcjonowania;

6) czynniki ryzyka krzywdzenia: np. dlugotrwala choroba maloletniego, uzaleznienie alkoholowe rodzica,
problemy natury prawne;.
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3. Pracownik / personel lub wykonawca ktory dostrzeze niepokojace symptomy i nabral podejrzenia, ze
matoletni jest krzywdzony, np. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego,
zagrozone jest jego zycie, do§wiadcza innych form przemocy (klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie,
osmieszanie, dyskryminowanie itp.), ma obowigzek zgloszenia tego koordynatorowi.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

§ 4. 1. Podstawowa zasadg czynnos$ci podejmowanych przez personel wobec matoletnich jest dziatanie dla
ich dobra i w ich interesie.

§ 5. Personel jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:
1) dbania o bezpieczenstwo matoletnich w czasie kontaktu z nimi;

2) uwazania na potrzeby, oczekiwania ipredyspozycje matoletnich z uwzglednieniem ich umiejgtnosci
rozwojowych, mozliwosci wynikajacych z potrzeb edukacyjnych lub wynikajacych z niepelnosprawnosci;

3) traktowania maloletnich z szacunkiem, rowno bez wzgledu na ich ple¢, pochodzenie, poczucie tozsamosci,
wiek, pte¢, sprawno$¢ lub niepelnosprawnos¢, status spoteczny, ekonomiczny, etniczny, kulturowy,
religijny, $wiatopoglad, wyglad zewnetrzny, wiedze 1 umiejg¢tnosci;

4) szanowania prawa matoletnich do prywatnosci,

5) promowania iwspierania ksztaltowania prawidlowych postaw — wyrazanie emocji W sposéb
niekrzywdzgacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych wsroéd maloletnich.

2. Pracownik / personel w kontakcie z matoletnim:
1) przedstawia si¢ 1 wyjasnia, jaka role pelni wobec maloletniego;

2) zapewnia, aby maloletni zostat poinformowany w sposob adekwatny do jego wieku i etapu rozwojowego
o zasadach wspolpracy oraz monitoruje czy zasady wspotpracy sa dla matoletniego zrozumiate;

3) informuje maloletniego o mozliwosci zadawania pytan iwyrazania swoich uwag, reaguje na pytania
i uwagi matoletniego,

4) informuje maloletniego, Ze jezeli czuje si¢ nieckomfortowo wobec jakiego§ zachowania lub stow moze
o tym poinformowa¢ pracownika i oczekiwa¢ od niego pomocy;

5) zachowuje cierpliwo$¢ i postawe nieoceniajacg, zapewnia matoletniemu czas na oswojenie si¢ z sytuacja,
w ktorej si¢ znajduje;

6) uwaznie wystuchuje matoletniego i zachowuje uczciwos¢ w komunikacji;

7) korzysta z alternatywnych metod komunikacji w przypadku gdy matoletni tego potrzebuje;
8) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie straszy, nie obraza matoletniego;

9) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja (np. ostrzezenie przed niebezpieczenstwem);

10) zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich oraz reaguje na podejrzenie krzywdzenie
matoletniego w sposdb zgodny ze Standardami i przepisami prawa.

§ 6. 1. Personelowi nie wolno:

1) wykorzystywa¢ wobec maloletniego relacji wtadzy, przewagi wieku, przewagi emocjonalnej, przewagi
psychicznej lub fizycznej;

2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

3) zachowywa¢ si¢ w obecno$ci maloletnich w sposéb niestosowny tj. np. nie wolno uzywac stow
wulgarnych, nawigzywa¢ do atrakcyjnosci seksualnej, przedstawiac tresci o charakterze seksualnym itp.;

4) proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych lub innych uzywek, nielegalnych substancji
psychoaktywnych, jak rowniez nie wolno spozywac¢ ich w obecno$ci matoletniego;

5) ujawnia¢ danych wrazliwych (np. wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, ekonomicznej,
prawnej itp.) matoletniego wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich;
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6) zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania lub innego miejsca, ktore nie stuzy do
wykonywania zadan stuzbowych; jak réwniez nie powinien przyjmowac od maloletniego zaproszenia do
takich miejsc;

7) nawigzywacé kontaktow prywatnych z matoletnimi poprzez przyjmowanie lub wysylanie zaproszen
w mediach  spoteczno$ciowych lub zuzyciem komunikatorow lub aplikacji internetowych
niedopuszczonych do uzytku stuzbowego.

2. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie maloletnim przez osobg z personelu lub
osoba z personelu muszg by¢ raportowane przetozonemu.

§ 7. 1. Kontakt personelu z matoletnim powinien si¢ odbywa¢, co do zasady, wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ wylacznie celow, o ktérych mowa w § 1 pkt 4. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z matoletnim
poza godzinami pracy, dozwolone jest nawigzanie kontaktu z uzyciem telefonu stuzbowego, stuzbowej poczty
elektronicznej, komunikatora lub aplikacji dopuszczonych do uzywania w ramach uzytku stuzbowego. Jesli
zachodzi konieczno$¢ spotkania stuzbowego z matoletnim lub jego opiekunem poza godzinami pracy lub poza
placowka Urzedu, wymagane jest poinformowanie o tym przetozonego, przy czym spotkanie takie moze si¢
odby¢ za zgoda opiekuna matoletniego.

2. Jezeli pojawi si¢ konieczno$¢ / potrzeba rozmowy z matoletnim na osobnos$ci, niedopuszczalne jest
zamykanie drzwi na klucz, chyba, Ze jest to konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo.

3. Kontakt fizyczny z maloletnim nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja lub wynika¢ z przewagi dorostego nad matoletnim.

4. Kontakt fizyczny powinien by¢ stosowny i spelnia¢ wymog bezpiecznego kontaktu jesli:
1) jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego ze wzgledu na strach, smutek, tesknote za opiekunem itp.
2) jest ochrona przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja np. zachowan grozacych matoletniemu;
3) jest sposobem realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
4) wystepuje nieporadnos¢ w czynno$ciach pielggnacyjnych lub higienicznych.

§ 8. 1. Personel nie moze utrwala¢ iupublicznia¢é wizerunku matoletnich (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu) bez pisemnej §wiadomej i jednoznacznej zgody rodzica / opiekuna prawnego matoletniego,
z zastrzezeniem ust. 4. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przed sad rodzinny.

2. W przypadku organizowania dziatalno$ci okreslonej w§ 1 pkt4przez personel, uzyskanie
i przechowywanie zgody rodzica / opiekuna prawnego matoletniego zapewniaja opiekunowie ze strony
placowki  Urzedu. W przypadku organizowania dziatalnosci  okreslonej w§ 1 pkt 8 uzyskanie
i przechowywanie zgdd rodzica / opiekuna prawnego nalezy do wykonawcy. O$wiadczenie o zgodzie na
wykorzystanie wizerunku matoletniego stanowi Zatgcznik nr 3 do Standardow.

3. W przypadku stosowania ze wzglgdow bezpieczenstwa monitoringu, matoletni, personel w ramach
struktur Urzedu 1 wykonawcy sg informowani o monitoringu.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica / opickuna prawnego na utrwalenie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana.

§ 9. 1. Maloletni maja obowiazek:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa i zasad wynikajacych ze
Standardow;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowac mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;
4) szanowac prawa innych;

5) akceptowa¢ wzajemng indywidualnosc;

6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;
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7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
Zasady korzystania z Internetu i urzadzen mobilnych

§ 10. 1. Jezeli w placowce zapewnia si¢ matoletnim dostgp do Internetu, podejmuje si¢ dzialania majace na
celu zabezpieczenie matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. W sprzecie, ktory bedzie udostgpniony celem korzystania z Internetu nalezy
zainstalowac¢ i aktualizowa¢ odpowiednie oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Dostep maloletniego do Internetu odbywac si¢ moze wytacznie pod nadzorem opiekujacego si¢ nim
pracownika na komputerach do tego wyznaczonych i wyltacznie w takim zakresie, w jakim niezbedne jest to do
wykonywania celow dziatalnosci, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 lub 8.

3. Opiekun matoletnich w ramach placowki jest zobowigzany informowa¢ matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu iurzadzen elektronicznych. Warunkiem dopuszczenia matoletniego do
korzystania z Internetu i urzadzen jest zapoznanie go z tymi zasadami.

4. Opiekun czuwa nad Dbezpieczenstwem korzystania zInternetu przez matoletnich podczas
organizowanych wydarzen lub aktywno$ci.

5. Personel nie zapewnia matoletnim dostepu do sieci wi-fi. Dostep do tre§ci zabronionych prawem
w ramach sieci wi-fi jest zablokowany poprzez zabezpieczenie odpowiednim oprogramowaniem.

6. Za monitoring i zabezpieczenie komputerow i/ lub innych urzadzen udostgpnianych matoletnim zgodnie
z obowigzujacymi standardami bezpieczenstwa odpowiada osoba bezposrednio dbajgca o bezpieczenstwo
informatyczne.

7. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo informatyczne ma prawo w kazdym czasie sprawdzi¢ czy na
urzadzeniach podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

§ 11. 1. W trakcie trwania zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona.

2. Zabrania si¢ maloletnim korzystania z urzadzen mobilnych z dostepem do sieci Internet w celu:
1) nagrywania rozmow;
2) utrwalania wizerunku innych matoletnich lub personelu;
3) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym osobom;
4) rozpowszechniania fake news.

3. W przypadku podejrzenia, ze matoletni niewtasciwie korzysta z urzadzenia mobilnego, pracownik jest
zobowigzany upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku prawidlowej reakcji podja¢ dalej idace dziatania
interwencyjne okreslone Standardami.

4. Urzad nie bierze odpowiedzialnosci za zabezpieczenie urzadzen elektronicznych matoletnich, z ktérymi
przychodza do placowki.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnos$ci zachowania niedozwolone

§ 12. 1. Informacje na temat obowigzujacych maloletniego norm izasad postgpowania, regut
bezpieczenstwa oraz praw zwigzanych z organizowanym wydarzeniem lub aktywno$cia nalezy przekazywac
matoletnim w sposob jasny i zrozumiaty.

2. Maloletni jest zobowigzany do przestrzegania norm izasad postgpowania, regut bezpieczenstwa,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem, respektuja prawa i wolnosci osobiste innych matoletnich,
w szczegolnosci prawo do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania.

Matoletni w kontaktach z innymi maloletnimi nie uzywa wulgaryzméw, nie podnosi glosu, nie obraza,
nie wy$miewa, nie poniza i nie krzywdzi nikogo.
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4. Miedzy matoletnimi zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy z jakichkolwiek
przyczyn. Matoletni powinni wspiera¢ osoby dotkniete przemoca lub innymi niewtasciwymi zachowaniami.

5. Niedozwolone jest matoletnim palenie papieroséw, e-papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow
i innych nielegalnych substancji psychoaktywnych, a takze ich rozprowadzanie wsrdéd innych matoletnich oraz
innych osob, czgstowanie i zachgcanie do ich spozywania innych matoletnich.

6.7 zastrzezeniem przypadkow dozwolonych przepisami prawa, matoletni nie moga fotografowac,
nagrywaé¢ rozmow, filmowaé matoletnich oraz innych oséb atakze upublicznia¢ takich materiatow, bez
pozyskania odpowiednich zgod.

7. Matoletnim nie wolno posiada¢ broni, ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych.
8. W relacjach migdzy matoletnimi w zakresie nieregulowanym stosuje si¢ odpowiednie postanowienia § 5.

§ 13. Matoletni majg obowigzek informowac personel o wszelkich formach agresji, przemocy stownej,
fizycznej i psychicznej i innych zachowaniach innych oséb uznanych za niewtasciwe wedlug Standardow.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 14. 1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia lub jest zagrozony krzywdzeniem
ze strony 0sob dorostych niebedacych rodzicami / opiekunami, nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2) powiadomi¢ koordynatora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) powiadomi¢ rodzicow / opiekundéw prawnych matoletniego;

4) w miarg potrzeby zainicjowa¢ rozmowg z psychologiem/ pedagogiem, dyrektorem szkoty;

5) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie;

6) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia lub jest zagrozony krzywdzeniem ze
strony innych matoletnich, nalezy podja¢ czynno$ci wyszczegolnione w ust. 1, a nadto powiadomi¢ rodzicow /
opiekundw rodzicow matoletniego podejrzanego o krzywdzenie.

3. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia lub jest zagrozony krzywdzeniem ze
strony o0sob dorostych bedacych rodzicami / opiekunami prawnymi nalezy zadbaé o bezpieczenstwo
maloletniego, podjaé czynnosci o ktorych mowa wust. 1 pkt2, 4, 516 anadto powiadomi¢ dyrektora
placowki, ktorej matoletni jest uczniem.

4. W przypadku podejrzenia zaniedbania matoletniego oraz rodzicow lub niewydolnosci wychowawczej
rodzicow / opiekunow matoletniego (np. gdy matoletni jest ubrany nieodpowiednio do warunkéw pogodowych,
jest niedozywiony itp.) nalezy zadbal o bezpieczenstwo matoletniego, powiadomi¢ koordynatora oraz
dyrektora szkoty o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, porozmawia¢ z rodzicem / opiekunem i powiadomic¢
ich o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/ lub materialnego oraz podja¢ czynnosci o ktérych mowa
w ust. 1 pkt4 - 6.

5. W przypadkach uzasadnionych okoliczno$ciami zdarzenia personel ma obowigzek wezwaé pogotowie
ratunkowe i/ lub inne shuzby, jezeli nastapilo powazne uszkodzenie ciata lub inna szkoda na zdrowiu
wymagajaca interwencji.

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych Burmistrz moze powola¢ zespot interwencyjny, w sktad
ktorego wchodzi¢ beda: koordynator jako przewodniczacy iw zaleznosci od sytuacji: pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca matoletniego lub inna osoba. Zespdt interwencyjny sporzadza plan
wsparcia matoletniego. Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom / opiekunom matoletniego z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego odpowiada wychowawca
matoletniego.
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§ 15. 1. Z kazdego incydentu koordynator sporzadza kart¢ interwencji zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
Standardow.

2. Odpowiednio do sytuacji koordynator ustala z rodzicem / opiekunem / dyrektorem szkoty / Burmistrzem
dalsze czynnosci w celu zapobiezenia krzywdzeniu matoletniego.

3. W przypadku, gdy =zaistnieje taka konieczno$¢, Burmistrz informuje o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego odpowiednig instytucje (policje, sad opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego
zespolhu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskiej karty” itp.) w zalezno$ci od rodzaju
diagnozowanego krzywdzenia.

4. W przypadku kazdej interwencji zwiazanej z krzywdzeniem matoletniego personel ma obowiazek
zachowac tajemnice wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom.

§ 16. W przypadku nieobecnosci koordynatora Burmistrz, gdy sytuacja tego wymaga, wyznacza inng osobe
do wykonywania zadan koordynatora w trybie doraznym.

§ 17. Jezeli pracownik dostrzeze oznaki krzywdzenia matoletniego podczas przebywania na terenie innej
jednostki, ma obowiazek poinformowac koordynatora o zaistnialej sytuacji w celu podjecia przez niego dziatan
majacych na celu ochrong matoletniego.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw oraz zasady ich udostepniania

§ 18. 1. Standardy podlegaja okresowej analizie i w miar¢ potrzeb, modyfikacji.

2. Koordynator co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardow w celu zapewnienia dostosowania
ich do aktualnych potrzeb i zgodnosci z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.

3. Koordynator moze przeprowadzi¢ ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow, jak réwniez
kontaktowac sie z personelem w réznych formach w celu oceny funkcjonalno$ci Standardow.

4. Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ protokot.
5. Personel ma prawo zgtasza¢ koordynatorowi swoje uwagi i propozycje zmian Standardow.

§ 19. 1. Obowiazek poinformowania personelu o Standardach oraz odebrania oswiadczen o zapoznaniu si¢
ze Standardami spoczywa na koordynatorze.

2. Obowigzek poinformowania matoletniego o Standardach spoczywa na jego opiekunie maloletniego
w ramach placowki.

§ 20. 1. Standardy, w tym w wersji skroconej dla matoletnich, udostgpnione sg matoletnim, rodzicom,
opiekunom, a takze pracownikom poprzez ich publikacje¢ na stronie internetowej placowki w ktorej odbywa si¢
dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 lub 8, w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen, a takze
fizycznie do wgladu u koordynatora.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania Standardow,
zasady przygotowywania tego personelu do ich stosowania, przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia

§ 21. 1. Burmistrz wyznacza koordynatora ds. ochrony matoletnich.

2. Koordynator jest odpowiedzialny za stosowanie, pomoc w przygotowaniu pracownikow do stosowania
Standardow, jak rowniez monitorowanie realizacji Standardow oraz reagowanie na sygnaty ich naruszenia.

3. Do zadan Koordynatora, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci:
1) przekazywanie do zapoznania pracownikom i wykonawcom Standardy;

2) odbieranie indywidualnych o§wiadczen o zapoznaniu si¢ ze Standardami, sporzadzonych wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 1do Standardow. Os$wiadczenia przechowywane sa w dokumentacji
pracowniczej.

3) przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, podejmowanie dziatan interwencyjnych
oraz udzielanie wsparcia maloletnim;
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4) udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych;

5) prowadzenie ikompletowanie niezbgdnej dokumentacji w tym kart interwencji, notatek stuzbowych,
dokumentacji postepowania wyjasniajagcego w sprawie, korespondencji z organami i instytucjami
zewngtrznymi, rejestru ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen sporzadzony wg wzoru
stanowiacego zatacznik nr 5 do Standardow;

6) prowadzenie spisu waznych telefonow iadresow, pod ktéorymi maloletni idoro§li moga otrzymac
informacje i wsparcie oraz udostepnianie go personelowi;

7) organizowanie, w miarg potrzeb, szkolen z zakresu stosowania Standardow;

8) uczestniczenie w ustalaniu planu wsparcia;

9) podejmowanie pozostatych dziatan przewidzianych Standardami;

10) dokonywanie okresowej oceny Standardow.
§ 22. 1. Plan wsparcia obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna, socjalng i medyczna.
2. Celem wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych z innymi instytucjami, jezeli istnieje taka koniecznos¢;

2) wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i udzielenia
W sposob przystepny informacji o formach i miejscach w ktérych mozliwe jest uzyskanie pomocy;

3) diagnoza, czy zachodzi konieczno$¢ podjecia dalej idacych dziatan prawnych;
4) dazenie do objecia pomocg specjalistyczna, jesli zajdzie taka koniecznos$é.
3. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest u Koordynatora.

§ 23. Standardy zobowigzane sa odpowiednio stosowac takze inne osoby, ktdre z racji petnionej funkcji
przebywaja na terenie Urzedu lub w ramach jego struktur w zwigzku zobowigzkami shuzbowymi lub
spotecznymi.
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Zatacznik Nr 1 do Standardow ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie¢ i przestrzeganiu Standardéw ochrony maloletnich

miejscowos¢ i data
imi¢ i nazwisko pracownika, wykonawcy itp.

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie¢ i przestrzeganiu Standardow ochrony maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznatem /-am si¢ ze Standardami ochrony maloletnich w Urzgdzie Miejskim
w Mszczonowie oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

1d: C9B1B1B4-4F40-49FF-941A-82FFE2FA6353. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 2 do Standardow ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie

Kwestionariusz danych
na potrzeby weryfikacji zgodnie z wymogami ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie maloletnich

Zgodnie z prawem!'! — przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, Iub
z opieka nad nimi — konieczne jest sprawdzenie, czy Pana/Pani dane s3 zamieszczone w Rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

Prosz¢ uzupehi¢ ponizsze dane:

1. PESEL (jesli zostal nadany):.........ccccoveririiiininieeiinieeeeeteesieet e
2. NAZWISKO! ettt ettt et et
3. NazZWISKO TOAOWE: ....oeiiiiiiitieeece ettt sttt st
4. PIOTWSZE 1M 1.veeeuieeieiieeiieeieeteeiestestestesetestesntesntesntessaesstesasesnsesnseenseensesnsennsennses
T 1 0 T o o7 SRS
6. IMIQ MALKI: .oeiviiiieiieiieieete ettt et te e e b e e b e e b e e b e e b e esbeesbeesbeesseesseesseesseenns
7.

Data UFOAZENIAT ....eeveiiiieeiieeeeeeeeeeee ettt e e e e et e e e e s e s eaaeeeesssssnaaeeeas

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis)
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z2016.
Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Mszczonéw reprezentowana przez Burmistrza
Mszczonowa (adres: Plac Pitsudskiego 1, 96-320 Mszczonow, tel. kontaktowy: 46 858 28 40).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, zktorym moga si¢ Pafnstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego wynikajacego
z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), ktérym jest uzyskanie informacji, czy Pani/Pana dane
sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze jak rowniez w celu realizacji praw oraz obowigzkoéw
wynikajacych z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Podanie danych osobowych
jest wymogiem ustawowym.

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z uwzglgdnieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegoblnych,
w tym przepisoOw archiwalnych na podstawie Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych.

5) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i [slandig).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:
a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie
brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

9) Panstwa dane nie beda przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw
prawa.

[1Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 560), w zwigzku z § 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z2017 r. poz. 1561 ze zmianami) oraz art. 221 §
4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1465 ze zmianami).
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Zatacznik Nr 3 do Standardow ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie

Oswiadczenie

miejscowos¢ i data

imi¢ i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego

Oswiadczenie
Os$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na:
1) utrwalenie wizerunku mojego dziecka / podopiecznego™® ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiii
2) rejestrowanie wizerunku mojego dziecka / podopiecznego™ ...........oviiiiiiiiiiiiiii e
oraz wykorzystania tego wizerunku (np.) zwykorzystaniem zdje¢ / filmow* na stronach
internetowych ettt teeee e te e —e e —e e —e e ta e e h e ettt et ettt ae e
R LA +1= Lt B OO OO SPP PR
podpis

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 4 do Standardow ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie

Karta interwencji

1. data zatozenia karty
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Zatacznik Nr 5 do Standardow ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen

Lp. | data | krotki opis zdarzenia osoba imie i rodzaj spis
zglaszajaca | nazwisko podjetej dokumentéw
maloletniego | interwencji
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