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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Mszczonowa oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie:

Specjalista — Ekodoradca w Wydziale Gospodarki Gminnej

(nazwa stanowiska)

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie $rednie,

co najmniej 3 letni staz pracy ogotem,

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych 1 urzadzen mobilnych,
czynne prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

znajomo$¢ aktualnych przepisow prawa m.in. programOéw ochrony powietrza, uchwaty
antysmogowej, ustawy o odnawialnych Zrodlach energii, ustawy prawo budowlane, ustawy
prawo energetyczne, ustawy o termomodernizacji i remontach, rozporzadzenia w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,

znajomo$¢ sytuacji Srodowiskowej 1 energetycznej oraz stanu jakosci powietrza w Polsce 1
W wojewodztwie,

znajomo$¢ trendow na rynku energetycznym 1 budowlanym, w tym zrodetl ciepta i materiatow
budowlanych,

wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii Srodowiska, energetyki,
odnawialnych Zrédet energii, budownictwa, chemii, fizyki, finansow i1 ekonomii, zarzadzania
badZz administracji,

doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych, efektywnosci
energetycznej, sporzadzania §wiadectw charakterystyki energetyczne;,

doswiadczenie w przygotowaniu wnioskow aplikacyjnych, studiéw wykonalnosci, dokumentéw
typu PONE, PGN, POP,

znajomos¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,

samodzielnos¢,

komunikatywno$¢,

10) umiejetno$é planowania, w tym planowania strategicznego,
11) dobra organizacja pracy,



12) tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos$¢, umiej¢tnos¢ prowadzenia spotkan i
wystgpien publicznych,

13) myslenie analityczne, kreatywnos$¢ i szybkie uczenie sig,

14) umiejetnos¢ pracy w stresie,

15) doswiadczenie w pracy z trudnym klientem,

16) doswiadczenie w pracy w urzedzie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

° »

Zgodnie z zalozeniami koncepcji projektu ,,Mazowsze bez smogu” ekodoradcy beda stanowic
wykwalifikowang kadr¢ pracownicza 1 posiada¢ kompetencje pozwalajace na realizacje
powierzonych im dziatan z zakresu ochrony powietrza, energetyki i dziedzin pokrewnych ochronie
powietrza, m. in w zakresie wykorzystania dostepnych narzedzi i przepisow prawa. W celu
zapewnienia tozsamej jakosci ustug kazdego ekodoradcy zatrudnionego w ramach projektu Lider
projektu  (Wojewodztwo Mazowieckie) przygotowat wytyczne do zakresu obowigzkéw
ekodoradcow:

1) obstuga systeméw wytworzonych przez Lidera,

2) opracowanie strategii stuzacej poprawie jakos$ci powierza w gminie m. in. na podstawie PGN,
PONE,

3) nadzor nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych
w zakresie ochrony powietrza,

4) monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczo$ci realizacji zatozen Programu ochrony
powietrza oraz Planu dziatan krotkoterminowych,

5) monitorowanie stanu inwentaryzacji oraz biezgca aktualizacja bazy danych,

6) wykonanie/aktualizacja analizy/badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancow gminy,
w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz opracowanie
scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan,

7) organizacje¢ wydarzen informacyjno — edukacyjnych z zakresu ochrony powietrza,

8) wydrukowanie i dystrybucja materiatéw informacyjnych dot. ochrony powietrza,

9) wykonanie/aktualizacj¢ analizy/diagnozy ubdstwa energetycznego mieszkancow gminy, W tym
na podstawie istniejacych danych i rejestrow,

10) utworzenie bazy danych dot. ubostwa energetycznego w gminie,

11) udziat w prowadzonych kontrolach palenisk oraz czynna wspélpraca w tym zakresie z
uprawnionymi pracownikami Urzedu Miejskiego w Mszczonowie i policja,

12) pomoc w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia dla gminy na realizacje¢ zidentyfikowanych
potrzeb w zakresie inwestycji 1 dzialan ograniczajacych emisj¢ zanieczyszczen podnoszacych
efektywnos$¢ energetyczng 1 budujacych $wiadomo$¢ spoteczna w tym zakresie, poprzez
wyszukiwanie instrumentdéw wsparcia, pomoc merytoryczna w wypeklnianiu wnioskéw o
dofinasowanie, wsparcie merytoryczne w trakcie realizacji projektu,

13) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodta ogrzewania i termomodernizacji oraz
pomoc w pozyskaniu srodkow finansowych,

14) wsparcie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia oszczgdnosci zuzycia energii w gospodarstwach
domowych dotknietych ubdstwem energetycznym,

15) identyfikacja obszaréw z dziedziny ochrony powietrza, w stosunku do ktoérych mozna podjaé
dodatkowe dzialania,

16) udziat w cyklicznych spotkaniach ekodoradcow.

Wymagane dokumenty:

C.V. z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (okresy zatrudnienia i zajmowane stanowiska
pracy),

dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - mozliwos¢ pobrania ze strony,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

podpisane oswiadczenie — mozliwo$¢ pobrania ze strony:



o o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,
o 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych.

Warunki zatrudnienia:

e Planowane zatrudnienie: umowa o prace zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych.

e wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Mszczonowie. Finansowanie stanowiska planowane jest ze Srodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

e Migjsce pracy:
Praca w siedzibie Urzedu Miejskiego w Mszczonowie, Pl. Pitsudskiego 1, 96-320 Mszczonow, W
budynku wielokondygnacyjnym dostosowanym do poruszania si¢ na woézku inwalidzkim,
wyposazonym w windg¢ oraz tazienk¢ przystosowang do potrzeb oso6b niepetnosprawnych.

e Stanowisko pracy:

o stanowisko zwigzane z odpowiedzialnoscia, ze staltym doptywem informacji i gotowos$cig do
odpowiedzi pod presja czasu;

o praca zwigzana z obsluga komputera (tworzenie 1 prowadzenie dokumentacji w formie
elektronicznej i papierowej),

o komunikacja z pracownikami, pracownikami innych instytucji i klientami przez kontakt osobisty,
mailowy lub telefoniczny,

o na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych pracg osobom niewidomym,

o praca W wymuszonej pozycji — pozycja siedzaca, przemieszczanie si¢ w siedzibie Urzedu i poza
nim.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Mszczonowie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Termin skladania aplikacji uptywa w dniu 06 sierpnia 2025 r. o godz. 17:00

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie urzedu lub poczta na adres: Urzad
Miejski w Mszczonowie Plac Pitsudskiego 1, 96-320 Mszczonow z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Specjalisty — ekodoradcy w Wydziale Gospodarki Gminnej” w terminie do dnia 06
sierpnia 2025 r. godz. 17:00 (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktore wptyna do urzgdu z przekroczeniem terminu lub inng droga niz wskazane powyzej, nie
beda rozpatrywane (informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.mszczonow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu w Mszczonowie
przy Placu Pitsudskiego 1.

Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata do zatrudnienia.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne: Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem
umowy o pracg, zobowigzany jest ztozy¢ oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginalem kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o ktérych mowa w pkt 4.

9. Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
informujemy, ze w Urze¢dzie Miejskim w Mszczonowie zostala wdrozona procedura zgloszen
wewnetrznych stanowigca zalacznik do Zarzadzenia nr 152/24 Burmistrza Mszczonowa z dnia 12
grudnia 2024 r. w sprawie procedury dokonywania zgloszen wewnetrznych naruszen prawa


http://www.bip.mszczonow.pl/

| podejmowania dzialan nastepczych w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie, z Kktora mozna
zapoznac si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej.

10. Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze
zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, zZe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

10)

Administratorem Panstwa danych jest Gmina Mszczonéw reprezentowana przez Burmistrza
Mszczonowa (Plac Jozefa Pitsudskiego 1, 96-320 Mszczonow, email: urzad.miejski@mszczonow.pl, tel: +48
46 858 28 40).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:

inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska

Urzednicze w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

» ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- kodeks pracy oraz wydane na podstawie ustawy rozporzadzenia,

* ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

* ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

oraz art. 6 ust. 1 lit a RODO (na podstawie zgody) w przypadku danych podanych dobrowolnie.
Dane osobowe niewylonionego kandydata do pracy sg zwracane kandydatom w terminie 7 dni od ukazania
si¢ w BIP informacji o wynikach naboru za posrednictwem operatora pocztowego. Za$ dane kontaktowe
(nazwisko i1 imi¢ oraz adres) przez okres 5 pelnych lat kalendarzowych, liczac od 1 stycznia roku
nastepnego, w ktérym zakonczono rekrutacje.
Dane wytonionego kandydata, ktoérych podanie jest wymogiem prawnym bgda przetwarzane, na podstawie
art. 125a ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przez okres 10 lat,
liczac od zakonczenia przez pracownika pracy w Urzedzie, za$ dane przetwarzane na podstawie zgody - do
czasu jej cofniecia. Ponadto informacja o wynikach naboru zawierajaca imi¢ i nazwisko oraz miejscowosc
zamieszkania umieszczona b¢dzie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres 6 m-cy od umieszczenia
informacji.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

e) prawo wniesieniaskargido  Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
0g6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych wynikajacych z ustawy kodeks pracy, ustawy o pracownikach

samorzadowych jest obowiazkowe. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o

ktérym mowa w punkcie 3.

Dane wylonionego kandydata zostang przekazane podmiotom zewngtrznym takim jak dostawca

oprogramowania kadrowego - Ustugi informatyczne Info-System Roman i Tadeusz Groszek, zamieszczenia

informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej — Extranet.pl, Placowki Medyczne
$wiadczace uslugi w zakresie medycyny pracy na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.




