ZARZADZENIE NR 82/25
BURMISTRZA MSZCZONOWA

z dnia 23 lipca 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Mszczonowie

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465 zpdin.zm.) iart. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr37/2024 Burmistrza Mszczonowa z dnia 27 marca 2024r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2025 r.

Burmistrz Mszczonowa

tukasz Koperski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 82/25
BURMISTRZA MSZCZONOWA
z dnia 23 lipca 2025 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM
W MSZCZONOWIE

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”, opracowany
zostat na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288 t.}.),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczny zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych
(Dz.U. Nr 43, poz. 349).

§ 2. Jezeli w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ,Funduszu” — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Miejskim
w Mszczonowie na podstawie ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu S$Swiadczen
socjalnych.

2) ,Pracodawcy”’- oznacza to Urzad Miejski w Mszczonowie — reprezentowany przez Burmistrza
Mszczonowa.

3) ,,Emerytach i rencistach”- oznacza to osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty, dla ktérych
Urzad Miejski w Mszczonowie byt ostatnim pracodawca.

4),,0soby uprawnione do $wiadczenia przedemerytalnego”- oznacza to osoby posiadajgce prawo do
Swiadczenia przedemerytalnego, dla ktérych Urzad Miejski w Mszczonowie byt ostatnim pracodawca.

5) ,,Komisji Socjalnej”’- oznacza to zespdt opiniodawczo-doradczy powotany zarzgdzeniem pracodawcy do
uzgadniania przyznawanych w oparciu o Regulamin Funduszu, swiadczen osobom uprawnionym oraz do
realizacji innych zadan wymienionych w Regulaminie.

6) ,,Dziatalnosci socjalnej”- oznacza ustugi Swiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach
dzieciecych, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielenie pomocy
materialnej- rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa.

7) ,,Preliminarzu dochoddéw iwydatkéw”- oznacza to protokét z posiedzenia Komisji Socjalnej ustalajgcy
dochody i wydatki z Funduszu na dany rok kalendarzowy, tzw. plan rzeczowo - finansowy.

§ 3. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $Srodkédw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu funkcjonujgcego
w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie.

§ 4. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2.Srodki ZFSS gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym, a niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
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3. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi preliminarz dochodéw iwydatkéw na dany rok
kalendarzowy, okreslajgcy podziat tych srodkdw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej na
rzecz osob uprawnionych, ustalony do 31 marca kazdego roku przez Komisje Socjalng w uzgodnieniu
z Pracodawca.

4. W preliminarzu dochodéw i wydatkéw na dany rok kalendarzowy okresla sie rowniez wysokos$¢ doptat
do poszczegdlnych rodzajéw sSwiadczen socjalnych.

5. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienieznej lub
w formie bondw.

6. Swiadczenia finansowe wypfacane osobom uprawnionym do korzystania ze $wiadczed z Funduszu
stanowig dla nich przychéd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem od oséb fizycznych.

Rozdziat 2.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§ 5. 1. Jezeli przepis szczegdlny niniejszego Regulaminu nie stanowi inaczej, osobami uprawnionymi do
korzystania ze swiadczen Funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, w petnym iniepetnym
wymiarze czasu pracy, wtym rowniez pracownicy przebywajgcy na urlopie wychowawczym oraz
cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisci — dla ktérych Urzad Miejski w Mszczonowie byt ostatnim pracodawcg oraz cztonkowie
ich rodzin,

3) inne osoby: uprawnieni cztonkowie rodziny zmartego pracownika,

4) byli pracownicy Urzedu Miejskiego w Mszczonowie, uprawnieni do pobierania
Swiadczenia przedemerytalnego, dla ktérych Urzad Miejski w Mszczonowie byt ostatnim pracodawca.

2. Do cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu dzieci wtasne
i przysposobione oraz przyjete na wychowanie wramach rodziny zastepczej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu i wspdlnie z nig zamieszkujgce, w wieku do 18. roku zycia (tj. do konca roku
kalendarzowego w ktérym koriczg 18 lat), a jezeli sie ksztatcg, to do czasu ukonczenia nauki, lecz nie dtuzej
niz do ukoniczenia 25. roku zycia tj. do korica roku kalendarzowego, w ktérym koriczg 25 lat,

2) wspétmatzonkow,

3) dzieci, bez wzgledu na wiek, z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
pozostajgce bez dochodu na wytgcznym utrzymaniu rodzicéw.

Rozdziat 3.
PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFSS

§ 6. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

1) wypoczynek weekendowy dla uprawnionych pracownikéw iich rodzin, organizowany we wiasnym
zakresie,

2) pomoc finansowg bezzwrotng osobom uprawnionym w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny
w okresie swiat,

3) wypoczynek urlopowy organizowany przez uprawnionego we wiasnym zakresie, potwierdzony wnioskiem
urlopowym na co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych (5 dni roboczych),

4) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozéw,
zielonych szkét, kolonii zdrowotnych dla dzieci pracownikéw do ukonczenia 18. roku zycia, a jesli ksztatci
sie, to do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia,
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5) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe - przyznawane pracownikom, o ktérych mowa w § 15 ust. 6,

6) pomoc materialng pracownikom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej (zapomogi
pieniezne bezzwrotne),

7) integracje pracowniczg - srodki na ten cel mogg by¢ przyznane wytgcznie pracownikom, o ktérych mowa
w § 5 ust. 1 pkt 1), z wytgczeniem jednakze cztonkdéw rodzin tych pracownikéw.

Rozdziat 4.
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 7. 1. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu zobowigzane sg sktada¢ w kazdym roku
kalendarzowym oswiadczenie o dochodach rodziny za poprzedni rok kalendarzowy zgodne zwzorem
okreslonym w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ najpdziniej w dniu ztozenia pierwszego w danym
roku kalendarzowym wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

3. Przyznawanie uprawnionym $wiadczenn z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie na wniosek
uprawnionego, aw wyjatkowych przypadkach na wniosek Pracodawcy, bezposredniego przetozonego lub
Komisji Socjalnej.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Pracodawca po wyrazeniu opinii Komisji Socjalne;j.

5. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
uprawnione, ktore nie uzyskaty swiadczenia, nie mogg wnosic¢ jakichkolwiek roszczen.

6. Negatywnie rozpatrzone wnioski nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja odmowna jest ostateczna.

7.0 decyzji o przyznaniu lub nieprzyznaniu $wiadczenia wnioskujgcy jest informowany pisemnie.
Informacja zawiera sposéb rozpatrzenia wniosku, wysokos¢ przyznanych srodkow oraz wysokos$é tgcznego
dofinansowania z ZFSS w danym roku.

§ 8. 1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze swiadczen Funduszu.

2. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochéd na osobe w rodzinie uprawnionego za rok
poprzedni, wskazany w oswiadczeniu, ktérego wzér stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawe ustalenia sredniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sg tgczne dochody brutto
0s6b wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe w rodzinie z poprzedniego
roku kalendarzowego, z czego:

1) za dochdd brutto uwaza sie przychdd roczny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne kazdego cztonka rodziny prowadzgcego wspdlne gospodarstwo
domowe,

2) za dochdéd z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie dochdéd z1 ha przeliczeniowego na podstawie
obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie wysokosci przecietnego dochodu
z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych,

3)za dochdéd zdziatalnosci gospodarczej podlegajagcy opodatkowaniu na podstawie przepisow
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne,
przyjmuje sie dochdd z tej dziatalnosci wskazany w o$wiadczeniu przez osobe uprawniona.

4. Ztozenie w o$wiadczeniu przez osobe uprawniong do $wiadczen socjalnych nieprawdziwych danych,
powoduje, ze przyznane w danym roku Swiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Komisji Socjalnej, osoba ubiegajgca sie o Swiadczenia
z Funduszu moze zostaé¢ zobowigzana do potwierdzenia prawdziwosci danych w ztozonym oswiadczeniu
i przedtozenia innych dokumentéw potrzebnych do rozstrzygniecia lub wyjasnienia danej sprawy.

§ 9. 1. Wysokosc¢ swiadczen, o ktérych mowa w § 6 przyznawana bedzie wedtug nastepujgcych kryteridéw:
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Lp. | Prog Miesieczny dochdd na osobe w rodzinie ( zt) % Swiadczenia
dochodu ustalonego przez
Komisje Socjalng na rok

1. I do 3000 zt 100
2. Il od 3001 zt do 3500 zt 95
3. 1] od 3501 zt do 4000 zt 90
4, v powyzej 4000 zt 85

§ 10. 1. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku weekendowego organizowanego we wtasnym zakresie
stanowi iloczyn kwot ustalonych przez Komisje Socjalng w preliminarzu wydatkéw oraz liczby dni iliczby
uprawnionych cztonkdw rodziny pracownika. Dofinansowanie to przystuguje uprawnionemu nie czesciej niz
1 raz na kwartat.

2. Do liczby dni uprawniajacych do otrzymania dofinansowania do wypoczynku weekendowego zalicza sie
tzw "dtugie weekendy, (uwzgledniajgce swieta panristwowe) oraz inne dni wolne od pracy przypadajace
bezposrednio przed i po weekendzie (urlop, urlop imieninowy, dodatkowe dni wolne na podstawie decyzji
pracodawcy).

3. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku weekendowego organizowanego we wtasnym zakresie
stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 11. 1. Wysoko$¢é dofinansowania do indywidualnie organizowanego wypoczynku urlopowego stanowi
iloczyn kwoty okreslonej w preliminarzu dochodéw i wydatkéw Funduszu, liczby dni urlopowych i liczby
uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika skorygowany o wskaznik okreslony w§ 9. W kazdym roku
kalendarzowym dofinansowanie do wypoczynku urlopowego moze by¢ przyznane na nie wiecej niz 14 dni.

2. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie stanowi
Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu. Swiadczenie do wypoczynku urlopowego wyptacane jest po
wykorzystaniu urlopu.

§12. 1. Pomoc finansowg bezzwrotng w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat
przyznawana bedzie raz w roku przy okazji Swigt Bozego Narodzenia.

2. Wniosek o pomoc finansowg w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny uprawnionego stanowi
Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§13. 1. Pomoc materialna pracownikom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej
(zapomoga pieniezna bezzwrotna) przyznawana jest w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi, dtugotrwata chorobg lub smiercig najblizszego cztonka rodziny tj. wspdtmatzonka lub
dziecka, kradziezg, pozarem, powodzig, wypadkiem.

2. Warunkiem uzyskania bezzwrotnej zapomogi pienieznej jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca sie
o pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego te sytuacje, m.in.:

1) w przypadku dtugotrwatej choroby- zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie,
rachunki poniesionych kosztéw np. rehabilitacji, konsultacji specjalistycznych, zakup sprzetu medycznego,

2) w przypadku Smierci cztonka rodziny- kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu lub potwierdzenia zgonu
przez Urzad Stanu Cywilnego,

3) w przypadku kradziezy, pozaru, powodzi, wypadku - zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie
ewentualnego swiadka lub kopia protokotu szkéd, ekspertyza,

4) w innych przypadkach ubiegania sie o zapomoge, niz okreslone w pkt 1) — 3) - przedstawienie dokumentu
o tresci adekwatnej do szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, na ktérg powotuje sie pracownik,
potwierdzajgcego fakt zaistnienia tej sytuacji.
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3. Pomoc przyznawana jest nie czesciej niz raz w roku do wysokosci 200 % minimalnego wynagrodzenia za
prace w danym roku kalendarzowym obowigzujgcego w dacie opiniowania wniosku pracownika przez Komisje
Socjalna.

4. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej stanowi Zatgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 14. 1. Warunkiem dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy jest przedtozenie
imiennego rachunku lub faktury potwierdzajgcej fakt optacenia wypoczynku, o ktérym mowa § 6 pkt 4.

2. Wysokos¢ dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy jest corocznie ustalana
przez Komisje Socjalng w preliminarzu wydatkow.

3. Wniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

§ 15. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek zwrotnych.
2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:
1) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,
3) zakup budynku lub lokalu mieszkalnego,
4) przebudowe strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych adoptowanych na cele mieszkaniowe,
5) wykup lokalu lub budynku mieszkalnego na wtasnos¢,
6) remont i modernizacje mieszkania lub domu.

3. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos¢ i okres sptaty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 2, okredla
umowa zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorcg, ktérej wzor stanowi Zatgcznik Nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

4. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki zwrotnej jakg pracownik moze otrzymaé z ZFSS na cele okreslone
w ust. 2 pkt 1- 5 wynosi 10.000 zt (dziesie¢ tysiecy ztotych) i moze by¢ udzielona tylko raz w catym okresie
pracy w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie.

5. Maksymalna wysokoé¢ pozyczki zwrotnej jaka pracownik moze otrzymaé z ZFSS na cele remontowe
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6 wynosi 5.000 zt (pie¢ tysiecy ztotych) za wyjatkiem pozyczek z tytutu zdarzen
losowych, ktérych wysokos¢ ustalana jest indywidualnie.

6. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw na cele mieszkaniowe s Pracownicy Urzedu
Miejskiego w Mszczonowie zatrudnieni na czas nieokreslony.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po uprzednim uregulowaniu i sptacie poprzednio
zaciggnietej pozyczki. W razie ztozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowg z tytutu zdarzenia losowego (pozar,
zalanie, huragan, powddz, gradobicie), Komisja Socjalna kazdorazowo bedzie wydawata opinie, co do
mozliwosci udzielenia i wysokosci pozyczki przy niesptaconej poprzedniej pozyczce.

8. Pozyczki z tytutu zdarzenia losowego, jesli sg zaopiniowane pozytywnie przez Komisje i pracodawce, s3
udzielane poza kolejnoscia.

9. Pracownicy ubiegajacy sie o przyznanie pozyczek o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5 zobowigzani sg do
dotaczenia do wniosku dokumentédw potwierdzajgcych prawo do lokalu lub $wiadczacych oich nabyciu.
W przypadku pozyczek na cele remontowe w zwigzku ze zdarzeniem losowym nalezy przedstawié¢ dokument
potwierdzajgcy to zdarzenie (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka,
kopia protokotu, ekspertyzy itp.). Wzdr wniosku o przyznanie pozyczki stanowi Zatgcznik Nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

10. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czeSciej niz jeden raz na 2 lata za wyjgtkiem
pozyczek w zwigzku ze zdarzeniami losowymi.

11. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
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12. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch poreczycieli —
pracownikdw Urzedu Miejskiego zatrudnionych na czas nieokreslony. Wzér umowy poreczenia stanowi
Zatacznik Nr 9 do niniejszego Regulaminu.

13. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym, a oprocentowanie pozyczek w zwigzku ze
zdarzeniem losowym wynosi 0%.

14. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w miesigcu nastepujgcym po dacie jej udzielenia,
a pierwszg rate procz sptaty kapitatu pozyczki stanowig odsetki naliczane zgodnie z ust. 13. Rozpoczecie sptaty
pozyczki w zwigzku ze zdarzeniami losowymi jest kazdorazowo ustalane indywidualnie.

15. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, nie dtuzej niz dwa lata na remont lub modernizacje
domu jednorodzinnego oraz nie dtuzej niz piec lat dla pozyczek o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5. Maksymalny
okres spfacenia pozyczki w zwigzku ze zdarzeniem losowym kazdorazowo okreslany jest indywidualnie
w umowie.

16. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje sie
w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w catosci lub czesci umorzona. Decyzje o umorzeniu pozyczki
podejmuje Burmistrz Mszczonowa w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

17. Wartos¢ umorzonej pozyczki stanowi przychdd Pracownika z innych Zrédet i podlega opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

18. Niesptacona pozyczka lub jej czes¢ w przypadku Smierci pozyczkobiorcy zostanie umorzona.

19. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie wygasniecia lub rozwigzania stosunku
pracy.

20. W przypadku nie sptacenia pozyczki wzywa sie dituznika na pismie do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

21. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, obowigzek ten spoczywa solidarnie na
poreczycielach.

22. Ostateczna wysokos¢ i czestotliwo$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od stanu
posiadania srodkéw na rachunku Funduszu i liczby ztozonych wnioskéw.

§ 16. W przypadku zgtoszenia sie pracownika do udziatu w integracji pracowniczej w formie imprezy
biletowanej irezygnacji tej osoby z udziatu w imprezie biletowanej po zakupieniu przez Komisje Socjalng
wejsciowek (biletéow), osoba ta jest zobowigzana do zwrotu poniesionych kosztéw na zakup biletu, z ktérego
zrezygnowata. Obowigzek zwrotu kosztu zakupionego biletu nie powstaje w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej, potwierdzonej zwolnieniem lekarskim lub wskazania innego pracownika w zastepstwie.

Rozdziat 5.
Komisja Socjalna

§17.1. W celu wspomagania pracodawcy w zakresie gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych (ZFSS), powotuje sie Komisje Socjalna.

2. Komisja Socjalna jest organem opiniodawczo-doradczym pracodawcy w zakresie rozpatrywania
whnioskéw o przyznanie $wiadczen z ZFSS oraz przedstawiania propozycji dotyczacych podziatu $rodkéw
Funduszu.

3. Komisje Socjalng powotuje pracodawca na okres kadencji trwajgcej 3 lata.
§ 18. 1. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 5 oséb, w tym:

1) jeden przedstawiciel pracodawcy,

2) jeden pracownik dziatu kadr, odpowiedzialny za obstuge biurowg Komisji,

3) trzech przedstawicieli zatogi zaktadu pracy, wybranych w gtosowaniu tajnym.

2. Cztonkowie Komisji Socjalnej petnig swoje funkcje spotecznie.
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3. W przypadku rezygnacji cztonka Komisji, ustania stosunku pracy lub zmian w skfadzie komisji
przeprowadza sie uzupetniajgce wybory na pozostatg czes¢ kadencji.

§ 19. 1. Przedstawiciele zatogi do Komisji Socjalnej wybierani sg w gtosowaniu tajnym sposréd
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace.

2. Prawo zgtaszania kandydatéw oraz prawo wyborcze (czynne ibierne) przystuguje wszystkim
pracownikom zaktadu pracy.

3. Gtosowanie przeprowadza powotana przez pracodawce trzyosobowa Komisja Wyborcza, sktadajgca sie
z 0s0b niekandydujacych do Komisji Socjalnej.

4.Za wybranych uwaza sie trzech kandydatéw, ktérzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtoséw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw o wyniku decyduje losowanie.

5. Protokét z wyboréw sporzadza Komisja Wyborcza i przekazuje go pracodawcy.
§ 20. 1. Komisja Socjalna:

1) opiniuje wnioski o przyznanie $wiadczen z ZFSS,

2) przedstawia propozycje zasad podziatu sSrodkéw z Funduszu,

3) wspotuczestniczy w opracowywaniu regulaminu ZFSS i jego aktualizacji,

4) opracowuje preliminarz dochodéw iwydatkéow na dany rok kalendarzowy, okreslajgcy podziat tych
srodkdw na poszczegdlne cele, rodzaje iformy dziatalnosci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych,
w terminie do dnia 20 marca i przedktada go Pracodawcy celem ustalenia.

2. Komisja dziata kolegialnie. Posiedzenia Komisji zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

3. Uchwaty Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

4. Obstuge administracyjng i dokumentacyjng Komisji zapewnia wyznaczony pracownik dziatu kadr.

5. Komisja zobowigzana jest do zachowania poufnosci danych osobowych zawartych we wnioskach
rozpatrywanych podczas posiedzen.

§ 6. Cztonkostwo w Komisji Socjalnej ustaje w przypadku:

1) ustania stosunku pracy zpracodawcag (np. rozwigzanie umowy, przejScie na emeryture, Smierc
pracownika),

2) dobrowolnej rezygnacji cztonka zudziatu w pracach Komisji, ztozonej w formie pisemnej na rece
przewodniczacego Komisji lub pracodawcy,

3) odwotania przez pracodawce — w przypadku cztonka reprezentujgcego pracodawce,
4) na umotywowany wniosek co najmniej 10 pracownikow - w przypadku przedstawiciela zatogi,

5) dtugotrwatej nieobecnosci uniemozliwiajgcej petnienie obowigzkéw (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie,
urlop bezptatny trwajgcy powyzej 3 miesiecy).

6) naruszenia zasad poufnosci lub innych obowigzkéw wynikajacych z regulaminu Komisji, jesli uniemozliwia
to dalsze petnienie funkgji.

Rozdziat 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie obowigzujgce przepisy
prawne wymienione w § 1 Regulaminu oraz Kodeksu Cywilnego.

2. Zmian w Regulaminie mozna dokona¢ na wniosek Komisji lub Pracodawcy oraz w przypadku zmiany
przepisOw prawa.
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3. Niniejszy Regulamin udostepnia sie do wgladu pracownikom na ich zadanie.
§ 21. Integralng czescig niniejszego regulaminu sg zataczniki:
1. Zatacznik Nr 1 - oswiadczenie wnioskodawcy o dochodach rodziny,

2. Zatgcznik Nr 2 - wniosek o dofinansowanie do wypoczynku weekendowego organizowanego we
wtasnym zakresie,

3. Zatgcznik Nr 3 - wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego,

4. Zatacznik Nr 4 - wniosek o pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie
Swiat,

5. Zatgcznik Nr 5 - wniosek o zapomoge pieniezng bezzwrotna,

6. Zatgcznik Nr 6 — Wniosek o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

7. Zatgcznik Nr 7 — wniosek o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe

8. Zatacznik Nr 8 - umowa pozyczki z ZFSS,

9. Zatacznik Nr 9 - umowa poreczenia,

10. Zatacznik Nr 10 - preliminarz dochodéw i wydatkow.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w Zarzadzeniu Pracodawcy w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, tj.: z dniem 1 sierpnia 2025 r.

(podpis reprezentanta zatogi) (podpis Burmistrza)
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Mszczonow, dnia ......eeeeeeuennes

/adres zamieszkania/

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O DOCHODACH RODZINY

ZA ROK ..........
1. Oswiadczam, ze mam rodzine skfadajgca sie z ......cccueuuenen.. 0s0b, tj.:
Lp. Imie i nazwisko Data urodzenia Pokrewienstwo
(dotyczy dzieci)
1
2
3
4
5
6

2. taczny miesieczny dochdd brutto na jednego cztonka rodziny miesci sie w:*
[ ] 1prégdochodowy (do 3000 zt)
[ 1 Il prog dochodowy (od 3001 zt do 3500 zi)
[ ] Il prég dochodowy (od 3501 zt do 4000 zt)
[ ] IV préog dochodowy (powyzej 4000 zt)
*Wstawié X we witasciwe pole przy danym progu dochodowym

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 kk o$wiadczam, ze wszystkie podane
przeze mnie informacje sg zgodne z prawda.

/podpis wnioskodawcy/
*uwagal

Za dochdd brutto uwaza sie przychdd roczny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne.

Dochéd z 1 ha przeliczeniowego przyjmuje sie na podstawie obwieszczenia prezesa gtdwnego urzedu
statystycznego w sprawie wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych

Za dochdéd zdziatalnosci gospodarczej podlegajgcy opodatkowaniu na podstawie przepiséw
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne,
przyjmuje sie dochdd z tej dziatalnosci ztozony w oswiadczeniu przez osobe uprawniona.

Ztozenie w osSwiadczeniu przez osobe uprawniong do Swiadczen socjalnych nieprawdziwych danych,
powoduje utrate prawa do korzystania ze Swiadczen zfunduszu przez trzy kolejne lata, a przyznane
w danym roku, Swiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.
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W uzasadnionych przypadkach, na wniosek komisji socjalnej, osoba ubiegajgca sie o Swiadczenia
z funduszu moze zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia prawdziwosci danych w ztozonym oswiadczeniu
i przedtozenia innych dokumentéw potrzebnych do rozstrzygniecia lub wyjasnienia danej sprawy.

Obowigzek informacyjny

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Panistwa danych jest Gmina Mszczonéw reprezentowana przez Burmistrza
Mszczonowa (Plac Pitsudskiego 1, 96-320 Mszczondw, email: urzad.miejski@mszczonow.pl, tel: +48 46 858
28 40).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panistwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) przyznania S$wiadczenia socjalnego, b)dochodzenia ewentualnych roszczen, c)realizacji celéw
rachunkowych, d) realizacji celéw podatkowych.

4. Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych: art.6ust. 1lit. c) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych jesli jest to
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze lub wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora lub osobe, ktdrej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1lit. a) oraz
art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

5. Panistwa dane osobowe beda przechowywane przez okres petnych 3 lat kalendarzowych, liczac od
1stycznia roku nastepnego, w ktérym przyznano $wiadczenie, z zastrzezeniem ze w celu dochodzenie
roszczen przetwarzane bedg przez okres przedawnienia roszczernn wynikajacy z przepiséw ustawy Kodeks
cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych
przetwarzamy przez 5 lat liczonych od korica roku kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy.
Zbedna dokumentacja usuwana jest raz w roku.

6. Panistwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejska, Norwegie, Lichtenstein i Islandie).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Panistwa danych osobowych, przystugujg panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; b) prawo do sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych; c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; d) prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest
dobrowolne.
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10. Panistwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:
a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa,

b) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspétpracownikom,
ktorzy muszg miec dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,

c) zewnetrznym firmom $wiadczgcym ustugi transportowe, hotelarskie iturystyczne oraz firmom
posredniczgcym w zawarciu umoéw o Swiadczenie tych ustug (w zakresie danych identyfikacyjnych,
adresowych i kontaktowych).
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

................................................. Mszczonow, dnia .....ooeeeveveveveeniennnn,

adres zamieszkania

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU WEEKENDOWEGO
ORGANIZOWANEGO WE WtASNYM ZAKRESIE

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku weekendowego organizowanego we wtasnym
zakresie dla mnie i mojej rodziny sktadajgcej si€ z ....cccevevereenenene. 0sob:

/podpis wnioskodawcy/
Dni uprawniajace do dofinansowania ....... ilos¢

podpis pracownika kadr

DECYZJA Z dNi@ eeeueeeeercereereereernennnnnnes
O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje doptate do wypoczynku weekendowego dla ............ 0sbéb po
...................... zt dziennie.
Brutto....coeeeeee e
12% podatku.......ccveveevenceieneniricreins
do wyptaty......cc........
STOWNIE: .
/cztonkowie Komisji Socjalnej/ /podpis Burmistrza/
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

................................................. Mszczonow, dnia .....ooeeeveveveveeniennnn,

adres zamieszkania

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM
ZAKRESIE

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanych we wtasnym zakresie
dla mnie i mojej rodziny sktadajgce] Si€ z ....coevervevecnennn. 0s0b:

/podpis pracownika/
Urlop wypoczynkowy w dniach............cc.uee.....
Dni uprawniajace do dofinansowania ....... ilos¢

podpis pracownika kadr

DECYZJA Z dNi@..ceeeeeeceieereereerreenennnnneens
O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje doptate do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
dla............ 0s6b po ............ zt dziennie.

/cztonkowie Komisji Socjalnej/ /podpis Burmistrza/
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

................................................. Mszczonow, dnia .....ooeeeveveveveeniennnn,

adres zamieszkania

WNIOSEK
O POMOC FINANSOWA BEZZWROTNA
W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI RODZINY W OKRESIE SWIAT

Prosze o przyznanie mi pomocy finansowej dla mnie i mojej rodziny w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami rodziny w okresie Swiat Bozego Narodzenia.

DECYZJA Z dNi@eeueeeeeeeeeeeeeeeeesereesenenns
O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje pomoc finansowg bezzwrotng w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami rodziny w okresie swiat

Brutto....ccoceeeeeveerceeeen,

/cztonkowie Komisji Socjalnej/ /podpis Burmistrza/
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

................................................. Mszczonow, dnia .....ooeeeveveveveeniennnn,

adres zamieszkania
WNIOSEK O ZAPOMOGE PIENIEZNA BEZZWROTNA

W zwigzku ze szczegdlnie trudng sytuacjg Zyciowag prosze o przyznanie mi zapomogi pienieznej

/podpis wnioskodawcy/
DECYZIA z dnia ....uceeerveerneecerreennennes O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFS$S

Na podstawie ztozonego wniosku Komisja Socjalna postanawia przyznaé/nie przyzna¢ zapomogi
finansowej bezzwrotnej w WysokosCi: ...c.ccoeeveeveeeieinieneenn, , STOWNIE: e

/cztonkowie Komisji Socjalnej/
DECYZJA PRACODAWCY ZDNIA ......corerercceneenencnnnnenene

Na podstawie opinii Komisji Socjalnej z dnia ................. przyznaje/nie przyznaje zapomoge finansowg
bezzwrotng W WYSOKOSC ..cecveveeeieierierierieee e,

/podpis Burmistrza/

1 Decyzje o ostatecznej wysokosci zapomogi podejmuje Pracodawca.
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Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

................................................. Mszczonow, dnia .....ooeeeveveveveeniennnn,

adres zamieszkania
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECI | MtODZIEZY
Prosze o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy dla mojego

dziecka ....ocoveeeivneeiiieeene,

Uzasadnienie

/podpis wnioskodawcy/

DECYZIA z dnia ....ccueeeeeeeereerennnee
O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mtodziezy W WYSOKOSCI: .ovveeeeieeieiinreeceee e , STOWNI: v,

/cztonkowie Komisji Socjalnej/ /podpis Burmistrza/
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Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Mszczonow, dnia .....ooeeeveveveveeniennnn,

adres zamieszkania

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH na celll:

1) Uzupetnienia wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowych,
2) Budowy domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,
3) Zakupu budynku lub lokalu mieszkalnego,
4) Przebudowy strychu lub innych pomieszczen niemieszalnych adoptowanych na cele mieszkaniowe,
5) Wykupu lokalu lub budynku mieszkalnego na wtasnos¢,
6) Remontu i modernizacji mieszkania lub domu,
W WYSOKOSCi woevrereereririnnene STOWNIE....o e

ktorg zobowigzuje sie sptaci¢ w miesiecznych ratach w okresie ............... miesiecy przez potrgcenie
z wynagrodzenia lub zasitku chorobowego wyptaconego przez zaktad pracy.

Uzasadnienie

Pozyczke prosze przekazaé na konto, na ktére wyptacana jest wynagrodzenie.
Jako poreczycieli proponuje:

1. Pan/PaNi....ceceeeeeeeeereee e ZAMeeiiiecre ettt reer s

Podpis wnioskodawcy
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Opinia Komisji Socjalnej z dnia .........cccueerenees

Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wniosku w dniu........c.ccccceune.e. proponuje:

1. przyznad Panu/PaNi.........ceerevenneneererereenees pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
SOCIAINYCh W CBIU ettt st s W WYSOKOSCi.uooverrereeeeverierirne zt.
STOWNIE v
a) pozyczka podlega sptacie od dNia.......c.cceeeeeeevcrererereeeieece e
b) pozyczka jest ptatna w ................... miesiecznych ratach,

[rata ..ccoeveneee odsetki plus kapitat ............ razeM....cccveeeeens zt, kolejne raty po ............... zt

2. nie uwzgledniaé wniosku Pana/Pani .....ccccceeeveereceveivecrenenne. 0 przyznanie pozyczki z powodu

3. odroczy¢ rozpatrzenie wniosku do dnia........cccceeeeveiecececceenenns z powodu

podpisy Komisji Socjalnej
Decyzja Burmistrza Mszczonowa z dnia .......ccccceveerruenes

Przyznaje/nie przyznaje pozyczke/i zgodnie z propozycja Komisji Socjalnej w wysokosci: ................ ,
STOWNIE: it

podpis Burmistrza

11 Zaznaczy¢ wtasciwe.
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA
Pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta wdniu ... pomiedzy Urzedem Miejskim w Mszczonowie, zsiedzibg przy Placu
Pitsudskiego 1, 96-320 Mszczondw, zwanym dalej ,,Pozyczkodawcy”, reprezentowanym przez Burmistrza
Mszczonowa Pana tukasza Koperski€g0 @ ...

Zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”, o nastepujgcej tresci:

§ 1. 1. Pozyczkodawca  udziela  Pozyczkobiorcy pozyczke  zwrotng  w kwocie ... zt
(StOWNIE: i ) z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w skali rocznej od faktycznego zadtuzenia.
3. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS.
4. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie wykorzysta¢ otrzymang pozyczke zgodnie z jej przeznaczeniem.

§ 2. 1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty pozyczki w miesiecznych ............ ratach wraz z naleznymi
odsetkami. Pierwsza rata ptatna jest w miesigcu............... | WYNOSi...ooveirenennn

2. Raty potragcane bedg co miesigc z wynagrodzeniem za prace i z zasitku z ubezpieczenia spotecznego, na
co Pozyczkobiorca wyraza zgode.

§ 3. Sptata pozyczki zabezpieczona jest zgodnie z postanowieniami umowy o poreczenie, stanowigcej
zatacznik do niniejszej umowy.

§ 4. 1. Nie zaptacone w terminie raty traktowane sg jako zobowigzanie przeterminowane i oprocentowane
sg w wysokosci 0,04% dziennie.

2. Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w petnej wysokosci wraz z odsetkami w razie:
a) zalegania ze sptatg 3 kolejnych rat,
b) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkodawca,
¢) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie bez pisemnej zgody Pozyczkodawcy,
d) w przypadku, gdy w ocenie Pozyczkodawcy nastgpito zagrozenie sptat pozyczki.

3. W przypadku zalegania ze sptatg pozyczki Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do zaspokojenia
wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki z naleznego wynagrodzenia za prace.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przed catkowitg sptatg pozyczki, Pozyczkobiorca wyraza zgode
na potrgcenia do wysokosci okreslonej w art. 91 Kodeksu Pracy pozostatej do sptacenia czesci pozyczki wraz
z naleznymi odsetkami.

§ 5. 1. Umowa obowigzuje do catkowitego sptacenia pozyczki.

2. Zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku mozliwe jest umorzenie odsetek, czesci lub catej pozyczki.
§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§ 7. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)
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Zatacznik Nr 9 do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych
UMOWA PORECZENIA
Zawarta w dniu .......... pomiedzy Urzedem Miejskim w Mszczonowie z siedzibg przy ul. Plac Pitsudskiego

1, 96-320 Mszczondw reprezentowanym przez Burmistrza Mszczonowa Pana Jézefa Grzegorza Kurka,
zwanym dalej ,Pozyczkodawcy” a

1. Panig/em
ZamieSzKatg/YmM = ..o s PESEL...cevvrerrrerernene
Zwana/ym dalej ,,Poreczycielem”

2. Panig/em
ZamieSZKAtg/YM = oot e o] 5] = I

Zwang/ym dalej ,Poreczycielem”

§ 1. 1. Pozyczkodawca oswiadcza, ze wdniu .......... , udzielit Pani/u ..o, zamieszkatej
W oiiiteireieenee e e , legitymujacej sie dowodem osobistym 9] SRURR , wydanym przez
......................................... zwanej dalej ,,Pozyczkobiorca”, pozyczki zwrotnej z Zakladowego Funduszu Swiadczen

2. Poreczyciele udzielajg solidarnego poreczenia za wszelkie zobowigzania wynikajgce z umowy Pozyczki
z ZFSS, o ktérej mowa w ust. 1 do wysokosci stanowigcej nalezno$¢ gtdwng powiekszong o naleine odsetki,
jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje w terminie tych zobowigzan.

§2.1.W przypadku opdinien w sptacie pozyczki lub niesptacenia przez Pozyczkobiorce pozyczki
w terminie, Pozyczkodawcy stuzy prawo wezwania Poreczycieli do sptaty zobowigzania.

2. Poreczyciele dokonujg zaptaty powyzszej naleznosci w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania
zadania zapfaty.

3. W przypadku niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w ust. 2, kwota naleznosci zostanie potrgcona
przez Pozyczkodawce z wynagrodzenia Poreczycieli.

4. Poreczyciel wyraza zgode na potracenie z jego wynagrodzenia kwoty naleznosci w przypadku zaistnienia
sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3.

§ 3. 1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Poreczyciele Pozyczkodawcea ......cceeeeeeeeievecieies
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Zatgcznik Nr 10 do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

PRELIMINARZ DOCHODOW | WYDATKOW

Bilans otwarcia na rok ..................

Planowane przychody:

Planowana liczba zatrudnionych - ................ etatow
Odpis podstawowy- ......ccceeevvveeeeennnen. ztotych

Zwiekszenie odpisu na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna:

Planowane sptaty pozyczek e ——— ztotych
Planowane odsetki od lokaty - .....ccccoeiieeeennnnee. ztotych
Razem przychody e —— ztotych
Maksymalna kwota dofinansowania na jednego pracownika ogétem ...................... ztotych

Maksymalne kwoty dofinansowania na jednego pracownika wg rodzajéw dziatalnosci :

1. wypoczynek weekendowy - .......ccccecvveeeennnnenn. ztotych

2. wypoczynek Urlopowy - .....ccccvveeevicneeeeencneennn, ztotych

3. pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia -
................. ztotych

4. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mfodziezy ....................... zfotych

Planowane roczne wydatki wedtug rodzajow dziatalnosci:

1. wypoczynek weekendowego - .......cccceeeeeennnn. ztotych

2. wypoczynek urlopowy - ......cccceeeeeeeennn. zfotych

3. pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie sSwigt - .........ccceeenee ztotych
4. zapomoga losowa - .......cccceeeeunneen. ztotych

5. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy - ........cccccuveeeen. ztotych

6. pozyczki mieszkaniowe - .........ccceeeenns ztotych

7.1€ZEIWA = .cccvvvreeeeireeennn, ztotych

Podpisy cztonkéw komisji:

Mszczonow, dnia.....c..ceeeene.. Zatwierdzit:
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