ZARZADZENIE NR 3/26
BURMISTRZA MSZCZONOWA

z dnia 8 stycznia 2026 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Polityki szkoleniowej oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mszczonowie

Na podstawie art.33 ust.3i5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2025r.,
poz. 1153 zpdin. zm.) wzwigzku zart.24 ust.2 pkt7iart.29 ustawy zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz.1135) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 138/25 Burmistrza Mszczonowa z dnia 19 grudnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia
Polityki szkoleniowej oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Mszczonowie zmianie ulega tre$é § 3, ktéry otrzymuje brzmienie:

»8 3. Wykonanie zarzqdzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego i Obstugi Rady
Miejskiej Urzedu Miejskiego w Mszczonowie.”.

§ 2. W zatgczniku do Zarzadzeniu nr 138/25 Burmistrza Mszczonowa z dnia 19 grudnia 2025 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki szkoleniowej oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu
Miejskiego w Mszczonowie, zwanym dalej Polityka szkoleniowg, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 7 ust. 7 Polityki szkoleniowej otrzymuje brzmienie:

7. W przypadku skierowania na szkolenia/kursy/konferencje, ktérych tqczny koszt w danym roku
kalendarzowym przekracza kwote 4 000,00 zt netto istnieje obowigzek zawarcia z uczestnikiem szkolenia
pisemnej umowy szkoleniowej, okreslajgcej wzajemne prawa i obowiqgzki pracownika
i pracodawcy, a w szczegdlnosci zasady zwrotu kosztow szkolenia w przypadku braku uczestnictwa
w szkoleniu oraz rozwigzania umowy o prace przez pracownika przed uptywem okreslonego w umowie
okresu. Odmowa podpisania umowy szkoleniowej jest rownoznaczna z odmowq udziatu w szkoleniu.
Wzér umowy o doksztafcanie stanowi zatgcznik Nr 6 do Polityki. PowyzZszy zapis nie dotyczy Burmistrza,
Zastepcy Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika oraz kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego w Mszczonowie. ”;

2) w Zataczniku nr 6 do Polityki szkoleniowej a) § 2 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) rozwigzania umowy o prace z jakiejkolwiek przyczyny lezqcej po jego stronie, ktére nastqpi
w okresie:

a) jednego roku od daty ostatniego szkolenia - w przypadku szkolen o fgcznej wartosci w danym roku
w przedziale od 4.000,00 do 5.000,00 ztotych;

b) dwdch lat od daty ostatniego szkolenia - w przypadku szkolen o tqcznej wartosci w danym roku
w przedziale od 5.000,00 do 6.000,00 ztotych;

c) trzech lat od daty ostatniego szkolenia - w przypadku szkolen o tqcznej wartosci w danym roku
powyzej 6.000,00 zt. ”;

b) § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Pracownik nie jest zobowigzany do zwrotu kosztéw szkolenia, o ktérym mowa w § 1 niniejszej
umowy, w przypadku rozwigzania umowy o prace z winy Pracodawcy, rozwigzania umowy o prace
za wypowiedzeniem przez pracodawce oraz w przypadku zmian w organizacji Urzedu.”;

3) w § 3 Polityki szkoleniowej po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w nastepujgcym brzmieniu:

5. Wszyscy pracownicy urzedu zobowigzani sq do uczestnictwa przynajmniej w jednym szkoleniu
w ciggu roku kalendarzowego.” .

§ 3. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mszczonowie do zapoznania sie z trescig
niniejszego zarzadzenia oraz do przestrzegania zawartych w nim zasad.
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§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego iObstugi Rady
Miejskiej Urzedu Miejskiego w Mszczonowie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Mszczonowa

tukasz Koperski
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