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OR.2110.9.2026.KJ

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO URZEDNICZE DO WYDZIALU GOSPODARKI GMINNEJ

Burmistrz Mszczonowa oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie:

Inspektora ds. rolnictwa, ochrony powietrza i urzadzen komunalnych
w Wydziale Gospodarki Gminnej

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub tez innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow,

3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdéw o
szkolnictwie wyzszym stosowne do opisu stanowiska,

7) staz pracy — min. 3 lata, w tym co najmniej 2 — letni w jednostkach samorzadowych o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

8) umiejetnos¢ obshugi komputera i urzadzen biurowych,

9) znajomo$¢ przepisOw: ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy o ochronie $rodowiska,
kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu cywilnego oraz rozporzadzenia w
sprawie instrukcji kancelaryjne;.

2. Wymagania dodatkowe:

Sprawna organizacja pracy, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ interpretacji przepisow,
odpowiedzialnos¢, doktadnos¢ 1 systematyczno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zadania z zakresu ochrony powietrza:

a) aktualizacja i integracja gminnych strategii stuzgcych poprawie jakosci powietrza
zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej oraz Programie ograniczenia niskiej
emisji,



b) przygotowanie dokumentacji na potrzeby pozyskiwania przez Gming S$rodkow
zewnetrznych na realizacje zadan stuzacych ochronie powietrza,

c) wykonywanie kontroli w zakresie przeciwdziatania nielegalnemu spalaniu odpadow
oraz w zakresie przestrzegania ograniczen, nakazow lub zakazéw okreslonych w
uchwale antysmogowej obowigzujacej na obszarze wojewodztwa mazowieckiego,

) edukacja mieszkancoOw gminy w zakresie jakoSci powietrza oraz gospodarki
niskoemisyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem wymiany nieekologicznych zrédet
ogrzewania oraz prowadzenie w terenie kontroli dot. wykorzystywanych zrédet ciepta
1 jako$ci paliwa uzywanego przez mieszkancow gminy,

d) nadzor nad gminnym systemem monitoringu jakos$ci powietrza,

e) weryfikacja wnioskow o udzielenie dotacji na przedsigwzigcia zmianie sposobu
ogrzewania budynkow i lokali poprzez wymiang zrddla ciepta opartego na paliwie
weglowym na zrodto ciepla bardziej przyjazne dla sSrodowiska i o wigkszej
sprawnosci, przygotowanie umowy, rozliczenie dotacji celowe;.

2. Zadania w realizacji Programu priorytetowego Czyste Powietrze:

a) udzielanie informacji o programie osobom zainteresowanym ztozeniem Wniosku o
dofinansowanie,

b) podejmowanie dziatan majacych na celu zidentyfikowanie budynkoéw, ktorych
wlasciciele mogliby by¢ potencjalnymi Wnioskodawcami 1 przedstawienie im
korzysci ptynacych z wzigcia udziatu w Programie,

c) wsparcie Wnioskodawcow w zakresie przygotowywania Wnioskéw o dofinansowanie,
w tym pod katem spelnienia wymagan okreslonych w programie, z zachowaniem
nalezytej starannosci,

d) wsparcie Beneficjentow w rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym przy
poprawnym wypelnianiu wniosku o ptatno$¢ oraz kompletowaniu wymaganych
zalgcznikow, z zachowaniem nalezytej starannosci,

e) organizacja spotkan informujgcych o zasadach Programu dla mieszkancow,

f) wydruk 1 zapewnienie dostgpno$ci przynajmniej w punkcie konsultacyjno-
informacyjnym, materiatobw informacyjnych 1 promocyjnych o Programie -
udostepnionych Gminie przez WFOSIiGW w formie elektronicznej (opracowanych
przez NFOSiGW oraz Ministerstwo Klimatu i Srodowiska),

g) przekazywanie mieszkancom informacji o wydarzeniach informacyjno-promocyjnych,
innych dzialaniach edukacyjnych oraz o dostgpnych materiatach zawierajacych
informacje o Programie, niezwtocznie po ich otrzymaniu z WFOSiGW,

h) przekazywanie Wnioskodawcom informacji dotyczacych Programu, w tym
okreslonych w Programie dopuszczalnych warunkach taczenia dofinansowania
przedsiewzie¢ z innymi programami finansowanymi ze Srodkéw publicznych, w tym
w ramach regionalnych programéw operacyjnych oraz z gminnymi programami
ograniczania niskiej emisji (jezeli Gmina takie realizuje),

1) przekazywanie Wnioskodawcom informacji o mozliwosci uzyskania dotacji na
cze$ciowy splate kapitatu kredytu w ramach Programu,

J) wizyty u mieszkancow, potaczone z oceng obecnego zrddha ciepla i potrzeba jego
wymiany oraz wstgpng analizg stanu budynku pod katem termomodernizacji, w



trakcie wizyt jest przedstawiana oferta Programu, wizyty moga by¢ realizowane w
trakcie kontroli prowadzonych na podstawie art. 379 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r.
Prawo ochrony §rodowiska,

k) rozpowszechnianie informacji o mozliwosci uzyskania dotacji z Programu poprzez
rézne kanaly dystrybucji, np. na stronie internetowej Gminy, gazetki lokalne,
bezposrednia dystrybucja materialow informacyjnych i inne,

I) przeprowadzanic anonimowych ankiet wérod mieszkancow z zakresu ochrony
powietrza 1 programow pomocowych, w przypadku wystgpienia z takg prosba do
Gminy oraz przekazania wzoru ankiety przez WFOSiGW, na zasadach ustalonych
przez wiasciwy WFOSIGW,

m)prowadzenie innych dziatan majacych na celu propagowanie Programu (jezeli Gmina
bedzie widziala taka potrzebe),

n) przekazywanie do WFOSiGW Wnioskéw o dofinansowanie oraz wnioskéw o
ptatnos¢, sktadanych przez Wnioskodawcoéw/Beneficjentow w Gminie we wszystkich
formach dopuszczonych w dokumentacji programowej, niezwlocznie, lecz nie pozniej
niz 5 dni roboczych od ztozenia w Gminie.

3. Zadania w zakresie infrastruktury komunalnej

a) nadzorowanie stanu technicznego miejskich placow zabaw oraz sitowni zewnetrznych,
monitorowanie potrzeb zwigzanych z ich utrzymaniem, konserwacja oraz zakup
nowych urzadzen,

b) biezace utrzymywanie urzadzen uzytecznosci publicznej w parkach w Mszczonowie i
na terenach ogo6lnodostepnych,

c) zakup przystankow i wiat przystankowych i nadzor nad ich wilasciwym stanem
technicznym.

4. Zadania z zakresu rolnictwa, ochrony zwierzat, zwalczania choréb zakaznych zwierzat
1 fowiectwa.

a) przygotowywanie projektow uchwal w sprawie ,,Programu opieki nad zwierzetami
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnos$ci zwierzat”,

b) przyjmowanie zgloszen w sprawach bezdomnych zwierzat i zlecanie ich odtawiania,

C) zapewnienie bezdomnym zwierzgtom miejsca w schronisku dla zwierzat,

d) zapewnienie opieki nad wolno zyjacymi kotami, w tym zorganizowanie ich
dokarmiania oraz sterylizacji i kastracji,

e) zapewnienie bezdomnym zwierzetom odlowionym na terenie gminy, opieki
weterynaryjnej w tym kastracji i sterylizacji

f) wspotpraca z lekarzem weterynarii, zapewniajacym catodobowg opieke weterynaryjng
w przypadkach zdarzen drogowych z udzialem zwierzat,

g) prowadzenie postepowan w sprawach odebrania wiascicielowi zwierzecia —w
przypadkach przewidzianych w ustawie o ochronie zwierzat i nadzorowanie
wykonania decyzji w przypadku uprawomocnienia,

h) wydawanie zezwolen na utrzymanie psa rasy uznanej za niebezpieczna,



i) wspolpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii oraz Powiatowym Inspektorem
Weterynarii w przypadku prowadzenia ochronnych szczepien lisow wolno zyjacych
przeciwko wsciekliznie,

J) przyjmowanie od producentow rolnych dokumentéow dotyczacych strat w uprawach,
spowodowanych zjawiskami atmosferycznymi i ich weryfikacja,

k) udziat w pracach komisji do szacowania strat w uprawach,

I) przygotowywanie protokoldw szacowania strat i sprawozdan przekazywanych do
uprawnionych organéw,

m)prowadzenie postepowan w sprawie wydawania zezwolen na uprawe¢ maku i konopi
wioknistych,

n) wspolpraca z kotami fowieckimi w sprawie gospodarowania w obwodach towieckich,

0) wydawanie opinii w sprawie wydzierzawienia obwodoéw towieckich,

p) wspotdziatanie w zakresie ochrony roslin, ochrony zwierzat i ochrony przed
chorobami zakaznym.

5.Udostgpnianie informacji publicznej w elektronicznym biuletynie informacji publiczne;j
oraz na wniosek.

6. Prowadzenie i przechowywanie akt zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym,
rzeczowym wykazem akt.

7. Przestrzeganie polityki jakosci oraz procedur i instrukcji okres§lonych w ksiedze
jakosci.

8. Sprawozdawczo$¢ z zakresu wykonywanych zadan.

Wymagane dokumenty:

C.V. z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (okresy zatrudnienia i zajmowane

stanowiska pracy wraz z opisem zakresu wykonywanych zadan),

dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych

studiow),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - mozliwos¢ pobrania ze

strony,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

podpisane oswiadczenie — mozliwo$¢ pobrania ze strony:

o o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne,

o o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydata, ktory

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

klauzula RODO.

Warunki zatrudnienia:

Planowane zatrudnienie: od kwietnia 2026 r., umowa o prace zgodnie z art. 16 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Miejsce pracy:

Praca w siedzibie Urzedu Miejskiego w Mszczonowie, Pl. Pilsudskiego 1, 96-320
Mszczonow, w budynku wielokondygnacyjnym dostosowanym do poruszania si¢ na



wozku inwalidzkim, wyposazonym w windg¢ oraz tazienk¢ przystosowang do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

e Stanowisko pracy:

o stanowisko zwigzane z odpowiedzialnoscig, ze statym doplywem informacji i gotowoscig
do odpowiedzi pod presja czasu;

o praca zwigzana z obstluga komputera (tworzenie i prowadzenie dokumentacji w formie
elektronicznej 1 papierowej),

o komunikacja z pracownikami, pracownikami innych instytucji i klientami przez kontakt
osobisty, mailowy lub telefoniczny,

o na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom
niewidomym,

O praca w wymuszonej pozycji — pozycja siedzaca, przemieszczanie si¢ w siedzibie Urzgdu
1 poza nim.

6. Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku Inspektora — zgodne z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz obowigzujagcym Regulaminem Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Mszczonowie zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ wynosi
4.940,00 zt do 9.600,00 zt brutto. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego przyshuguje
dodatek za wieloletnig prace zgodnie z art. 38 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

7. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt
nizszy niz 6%.

8. Termin skladania aplikacji uplywa w dniu 20 kwietnia 2026 r. o godz. 10:00

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie urzedu lub poczta na adres:
Urzad Miejski w Mszczonowie Plac Pilsudskiego 1, 96-320 Mszczonéw z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora w Wydziale Gospodarki Gminnej” w
terminie do dnia 20 kwietnia 2026 r. godz. 10:00 (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania
w BIP).

Aplikacje, ktére wplyna do urzedu z przekroczeniem terminu lub inng droga niz wskazane
powyzej, nie beda rozpatrywane (informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.mszczonow.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu w Mszczonowie przy Placu Pitsudskiego 1.

Zache¢camy do skladania ofert zarowno kobiety, jak i me¢zczyzn.

Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wylonienia
kandydata do zatrudnienia.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
ztozy¢ oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
Swiadectw pracy, zaswiadczen o ktérych mowa w pkt 4.

10. Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
informujemy, ze w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie zostala wdrozona procedura


http://www.bip.mszczonow.pl/

zgloszen wewnetrznych stanowiaca zalacznik do Zarzadzenia nr 152/24 Burmistrza
Mszczonowa z dnia 12 grudnia 2024 r. w sprawie procedury dokonywania zgloszen
wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dzialan nast¢pczych w Urzedzie
Miejskim w Mszczonowie, z ktora mozna zapoznaé¢ si¢ w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

11. Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
22016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Administratorem Panstwa danych jest Gmina Mszczon6w reprezentowana przez Burmistrza
Mszczonowa (Plac Jozefa Pitsudskiego 1, 96-320 Mszczondw, email:
urzad.miejski@mszczonow.pl, tel: +48 46 858 28 40).
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowiska Urzednicze w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
« art. 6 ust. 1lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO,
+ ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- kodeks pracy oraz wydane na podstawie ustawy
rozporzadzenia,
* ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
* ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz art. 6 ust. 1 lit a RODO (na podstawie zgody) w przypadku danych podanych dobrowolnie.
Dane osobowe niewytonionego kandydata do pracy sa zwracane kandydatom w terminie 7 dni od
ukazania si¢ w BIP informacji o wynikach naboru za posrednictwem operatora pocztowego. Zas$
dane kontaktowe (nazwisko i imi¢ oraz adres) przez okres 5 pelnych lat kalendarzowych, liczac
od 1 stycznia roku nastepnego, w ktorym zakonczono rekrutacje.
Dane wylonionego kandydata, ktérych podanie jest wymogiem prawnym beda przetwarzane, na
podstawie art. 125a ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
przez okres 10 lat, liczac od zakonczenia przez pracownika pracy w Urzedzie, za$ dane
przetwarzane na podstawie zgody - do czasu jej cofnigcia. Ponadto informacja o wynikach naboru
zawierajaca imi¢ i nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania umieszczona bedzie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres 6 m-cy od umieszczenia informacji.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przysluguja Panstwu nast¢pujace
prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,




d) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

e) prawo wniesienia skargi do  Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych wynikajacych z ustawy kodeks pracy, ustawy o
pracownikach samorzadowych jest obowiazkowe. Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie
brakiem realizacji celu, o ktéorym mowa w punkcie 3.

10) Dane wytonionego kandydata zostang przekazane podmiotom zewnetrznym takim jak dostawca
oprogramowania kadrowego - Uslugi informatyczne Info-System Roman i Tadeusz Groszek,
zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej — Extranet.pl,
Placowki Medyczne $wiadczace ustugi w zakresie medycyny pracy na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.



