ZARZADZENIE NR 64/2026
BURMISTRZA MSZCZONOWA

z dnia 2 czerwca 2026 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko Kierownika/Opiekuna Klubu Dziecigecego , Peretka”
w Osuchowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 .
poz. 662), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.
22024 r. poz. 1135) oraz art. 14, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabér na stanowisko Kierownika/Opiekuna Klubu Dzieciecego ,Peretka” w Osuchowie,
zwanego dalej: , Klubem”.

§ 2. Ogtoszenie o naborze zawierajgce kryteria i wymogi, ktére powinien spetnié kandydat na stanowisko
Kierownika/Opiekuna Klubu, okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Powotuje komisje do wytonienia kandydata na stanowisko Kierownika/Opiekuna Klubu zwang
dalej: ,,Komisjg” w sktadzie:

1) Barbara Galicz — przewodniczacy Komisji;
2) Ewa Zielinska — zastepca przewodniczgcego Komisji;
3) Karolina Jabtoriska — cztonek Komisji;

2. Komisja pracuje na podstawie Regulaminu naboru na stanowisko Kierownika/Opiekuna Klubu
Dzieciecego , Peretka” w Osuchowie stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ogtoszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Miejskiego w Mszczonowie;
2) na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Mszczonowie.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Mszczonowa

tukasz Koperski
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 64/2026
BURMISTRZA MSZCZONOWA
z dnia 2 czerwca 2026 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko
Kierownika/ Opiekuna Klubu Dzieciecego ,,Peretka” w Osuchowie

Burmistrz Mszczonowa ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko Kierownika/Opiekuna
Klubu Dzieciecego ,Peretka” w Osuchowie, zwanego dalej: ,Klubem”.

Ogtoszenie jest kierowane do oséb wszystkich ptci.
I. Informacje podstawowe:
1. Miejsce pracy: Klub Dzieciecy ,Peretka” w Osuchowie.
2. Stanowisko: Kierownik/Opiekun Klubu.
3. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace.
4. Wymiar czasu pracy: 1 etat.
5. Praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin dziennie.

6. W przypadku osdéb podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, wtym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
W czasie trwania tej umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg, ktdra koniczy sie egzaminem. Pozytywny
wynik egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Klubie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] ispotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych mniej niz 6% (Klub w organizacji).

8. Wynagrodzenie okreslone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych i Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Klubu:
(poza wynagrodzeniem zasadniczym: od 5.850,00 zt do 9.600,00 zt, po spetnieniu odpowiednich warunkoéw,
pracownik bedzie miat prawo do: dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej,
odprawy rentowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, oraz innych $wiadczen wynikajacych z Kodeksu
pracy lub ustaw szczegdlnych).

Il. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem,
ktére z nich s3 niezbedne, a ktére dodatkowe:

1. Wymagania niezbedne na stanowisku Kierownika/Opiekuna Klubu:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;

2) posiadanie  kwalifikacji  okreslonych  wart. 16 ust. 1iust. 2, wzwigzku zart. 14 ustawy zdnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z2025r. poz. 798 z péin.zm.), tj.
Kierownikiem moze by¢ osoba:

a) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoinej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub,
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b) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

Kierownikiem w Klubie moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przez
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada
co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze w dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy
oraz umiejetnosci lub,

b) srednie branzowe oraz:
- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym odbyta 280 godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1;

3) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
4) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysline;

5) nie  figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym  z dostepem
ograniczonym;

6) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) nie byt karny zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansdw publicznych;

8) nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona;

9) wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10) cieszy sie nieposzlakowang opinig;
11) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi.
2. Wymagania dodatkowe na stanowisku Kierownika/Opiekuna Klubu:
1) posiada znajomos¢ przepiséw z zakresu:
a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
b) ustawy o samorzadzie gminnym;
c) Kodeksu Postepowania Administracyjnego;
d) ustawy o finansach publicznych, a w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania
srodkami finansowymi w sposéb zapewniajgcy prawidtowe funkcjonowanie jednostki;
e) Kodeksu Pracy;
f) ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz.
oraz przepisdow wykonawczych do w/w ustaw.
2) posiada umiejetnos¢ organizacji i kierowania zespotem pracownikéw, kreatywnosé, sumiennosc;

3) posiada umiejetnos¢ wspotpracy z rodzicami dzieci bedgcymi pod opieka klubu;
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4) posiada odpornos¢ na stres, zdolnosci analityczne;
5) posiada umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera;
6) posiada umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

7) charakteryzuje sie starannoscig, dyspozycyjnoscig, samodzielnoscig, rzetelnoscig, komunikatywnoscia
oraz umiejetnoscig pracy w stresie, pod presjg czasu;

8) posiada wysokg kulture osobista.
lll. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.
Do zadan wykonywanych przez Kierownika/Opiekuna Klubu nalezeé bedzie w szczegdlnosci:

1) organizowanie, koordynowanie inadzorowanie wykonywania zadan statutowych ikierowanie
dziatalnoscig Klubu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) reprezentowanie Klubu na zewnatrz,

3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Klubu,

4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Klubu,

5) wtasciwe i zgodne z przepisami prawa dysponowanie srodkami finansowymi,

6) zarzgdzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabezpieczeniem majatku,
7) opracowywanie planu finansowego Klubu,

8) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

9) zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan Klubu,

10) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do Klubu,

11) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, w tym zapewnienie bezpieczenstwa
oraz zapewnienie i sprawowanie opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzieémi,

12) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu,

13) realizacja i przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy panstwowej istuzbowej oraz przepiséw
o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych.

IV. Wskazanie wymaganych dokumentoéw.
W ramach niniejszego naboru nalezy ztozy¢ nastepujacy komplet dokumentow:
a) list motywacyjny podpisany przez kandydata,
b) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez kandydata,
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, podpisany przez kandydata,

d) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem przez kandydata wraz z datg dokonania niniejszego potwierdzenia,

e) kopie dokumentdéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy (np. Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie
z zaktadu pracy) potwierdzone za zgodnos$¢ zoryginatem przez kandydata wraz z datg dokonania
niniejszego potwierdzenia,

f) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
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h) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (wytoniony w drodze naboru kandydat
przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany  przedtozy¢  zaswiadczenie
o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy),

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, oktérej mowa wart.31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

j) oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

k) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

I) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

m) oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,
n) oSwiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

o) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadkach wskazanych
w oswiadczeniu.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia zaswiadczenia
o niekaralnosci uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy.

Brak ktéregokolwiek z dokumentéw bedzie skutkowat odrzuceniem oferty z przyczyn formalnych.
V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
»Nabdr na stanowisko Kierownika/ Opiekuna Klubu Dzieciecego , Peretka” w Osuchowie”,

w terminie do dnia 12 czerwca 2026 roku, do godz. 14.00, w biurze podawczym Urzedu Miejskiego
w Mszczonowie lub przesta¢ poczty (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Mszczonowie) na
adres: Plac Pitsudskiego 1, 960-320 Mszczondw.

2. Nie przewiduje sie mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczng
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pdzniej niz na dwa dni przed wyznaczong datg rozmowy.

3. Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, winny sposdb niz okreslone w ogtoszeniu,
nie wezma udziatu w postepowaniu nie bedg rozpatrywane.

VI. Dodatkowe informacje:
Informacji dodatkowych udziela:
Pani Ewa Zielinska — Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Mszczonowie
tel. (46) 857-13-22
VII. Zataczniki do ogtoszenia:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na stanowisku Kierownika Klubu;
2) druki oswiadczen;
3) regulamin naboru na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego ,Peretka” w Osuchowie.

VIII. Klauzula informacyjna
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY
(dot. naboru na wolne stanowisko urzednicze)

Na podstawie art.13 ust.1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016r.
Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Mszczondw reprezentowana przez Burmistrza
Mszczonowa (adres: Plac Pitsudskiego 1, 96-320 Mszczondw, tel. kontaktowy: 46 858 28 40)

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku zart. 221§ 1i§ 4 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
art. 6, art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajgce
z obowigzku prawnego, tj. zgodnie z art. 221a lub 221b KP, lub w przypadku wyrazenia przez Panstwa
woli rozpatrywania zgtoszonej kandydatury w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych, podstawe
legalizujacg ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane osobowe bedg przetwarzane w celu
rekrutacji.

4) Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisje w toku naboru w gronie maksymalnie
5 najlepszy kandydatéw, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji mogg zosta¢ ponownie
wykorzystane w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru,
jezeli zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. Ponadto w przypadku
wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez
Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania przez Panstwa tak udzielonej zgody.

5) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) -
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku zcigzagcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, aich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym
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mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na
realizacje celu przetwarzania.

9) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych m.in. ustugodawcom wykonujgcym ustugi serwisu systeméw
informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisdw prawa
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 64/2026
BURMISTRZA MSZCZONOWA
z dnia 2 czerwca 2026 r.

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO KIEROWNIKA/OPIEKUNA KLUBU DZIECIECEGO ,,PEREtKA”
W OSUCHOWIE

Rozdziat 1.

Kryteria formalne doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Kierownika/Opiekuna Klubu Dzieciecego , Peretka” w Osuchowie wytania
sie poprzez nabdr realizowany w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.

3. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegélnosci:
1) nazwe i adres instytucji;
2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania;
3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu.

4. Ogtoszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Mszczonowie;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Mszczonowie.

§ 2. 1. Kandydat na Kierownika/Opiekuna Klubu Dzieciecego ,Peretka” w Osuchowie powinien spetniaé
wymagania obowigzkowe, zawarte w ogtoszeniu o naborze.

2. Preferowani bedga kandydaci spetniajgcy wymagania dodatkowe.
Rozdziat 2.

Komisja konkursowa

§3.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika/Opiekuna Klubu Dzieciecego
»Peretka” w Osuchowie powotuje 3-osobowg komisje konkursowa.

2. Imienny sktad komisji konkursowej okreslony zostat niniejszym zarzadzeniem.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym lub powinowatym albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu komisji, Burmistrz
Mszczonowa niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powofania tego cztonka.

§ 4. 1. Komisja powinna rozpoczgc¢ prace po uptywie terminu skfadania zgtoszen do konkursu.

2.Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy, aw  przypadku jego nieobecnosci — zastepca
przewodniczacego Komisji.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.

4. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach (np.
choroba kandydata lub cztonkéw komisji).

5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie jednego kandydata.
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6. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.
§ 5. Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

2) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji;

3) wytonienie kandydatow (nie wiecej niz 3 najlepszych) spetniajgcych wymagania

formalne celem zatrudnienia wybranego kandydata.
Rozdziat 3.

Tryb przeprowadzania konkursu
§ 6. Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach:
| etap

1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wykazane w ogtoszeniu
o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania niezbedne okreslone
w ogtoszeniu.

2. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentow oraz oferty, w ktérych
wynika, ze kandydat nie spetnia niezbednych wymagan podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni
do postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu do dalszego postepowania
konkursowego drogg telefoniczna.

Il etap
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym).

2. Kazdy z cztonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw, przyznajgc punkty w skali od 0 do
5 pkt.

3. Komisja ustala, ktéry z kandydatéw otrzymat najwiekszg liczbe punktéow. W przypadku, kiedy kandydaci
otrzymajg takg samg liczbe punkdw przewodniczacy wskazuje, ktéry z kandydatéw w najwiekszym stopniu
spetnia wymagania konkursowe.

4. Decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata lub odmowie zatrudnienia, bgdz o ponownym naborze na
w/w stanowisko w przypadku niedokonania wyboru podejmuje Burmistrz Mszczonowa.

5. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace jest zobowigzany przedtozy¢ do wgladu oryginaty
Swiadectw pracy, zaswiadczen i innych ztozonych dokumentoéw.

6. Kandydat, przed zawarciem umowy o prace jest zobowigzany do przedfozenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzgdza protokét.

8. Protokdt z przeprowadzonego konkursu podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji, biorgcy udziat
w czynnosciach Komisji.

9. Jezeli wciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposrod kandydatow wymienionych w protokole.

§ 7. Komisja zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu.
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Rozdziat 4.

Postanowienia koncowe
§ 8. 1. Cztonkdw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, dot. pracy Komisji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” Komisja dokonywac¢ bedzie rozstrzygnie¢
poprzez gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

Burmistrz Mszczonowa

tukasz Koperski
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