ZARZADZENIE NR 65/12
BURMISTRZA MSZCZONOWA

z dnia 13 listopada 2012 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu ofert na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Mszczonowie

Na podstawie art. 30 wust. 11 2pkt Sustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 zpd6zn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs ofert na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Mszczonowie.

§ 2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie okres$la zatacznik do zarzadzenia.
§ 3. Kandydata na stanowisko wyloni komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.
§ 4. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki zostanie zamieszczone:
1) na oficjalne;j stronie internetowej oraz na stronie BIP Miasta Mszczonowa,
2) w tablicach ogloszen Urzgdu Miejskiego w Mszczonowie,
3) w tablicy informacyjnej Miejskiej Biblioteki Publicznej Mszczonowie.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Mszczonowa

mgr inz. Jozef
Grzegorz Kurek
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 65/12
Burmistrza Mszczonowa

z dnia 13 listopada 2012 r.

BURMISTRZ MSZCZONOWA
Ogtasza KONKURS OFERT na kandydata na stanowisko

DYREKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
w MSZCZONOWIE

Rozdzial 1.
1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki w Mszczonowie moze przystapi¢ osoba,
ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie lub posiada obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspélnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) ukonczyla wyzsze studia bibliotekarskie lub studia wyzsze oraz podyplomowe studia bibliotekoznawstwa
1 informacji naukowej,

4) posiada co najmniej 5 letni staz pracy w instytucjach zwiazanych z dziatalnoscia kulturalna,
5) legitymuje si¢ dobrym stanem zdrowia,

6) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe.

2. Preferuje si¢ kandydatow posiadajacych:
1) staz pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach zwiazanychz dziatalnoscia kulturalna,
2) ukonczone studia podyplomowe lub specjalistyczne kursy z zakresu zarzadzania kultura,
3) biegla znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego,

4) znajomos$¢ zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury oraz zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych §rodkéw finansowych,

5) umiejetnos¢ zarzadzania zespolem,
6) umiejetnos¢ obstugi komputera.

3. Kandydat zamierzajacy przystapi¢ do konkursu sktada podpisany wniosek o przystapienie do konkursu,
zawierajacy imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu kandydata oraz zwigzte umotywowanie
zgloszenia swojej kandydatury.

4. Do wniosku kandydat zobowiazany jest dotaczy¢:
1) kwestionariusz osobowy,

2) pisemne opracowanie koncepcji organizacyjno — programowej Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Mszczonowie. Opracowana koncepcja winna uwzgledniaé perspektywiczng wizj¢ rozwoju biblioteki,
wspélpracy zinnymi placowkami kulturalnymi io$wiatowymi oraz organizacjami pozarzadowymi,
gospodarowania $rodkami finansowymi iefektywnego wykorzystania bazy lokalowej. Ze stanem
organizacyjno-finansowym Miejskiej Biblioteki Publicznej w Mszczonowie kandydat przystepujacy do
konkursu moze zaznajomi¢ sigw Urzedzie Miejskim w Mszczonowie pok. nr 16.

Id: 8DB97280-8AB7-46E8-BA67-5A4313DCC7BC. Przyjety Strona 1



3) zyciorys (CV), zawierajacy informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych
kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej, ewentualnie dziatalnosci tworcze;,
spotecznej lub publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych osiagnigc,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie ikwalifikacje (dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenia o zakonczeniu kursow, certyfikaty, itp.),

5) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia,
6) zaswiadczenie o zdolnos$ci do pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione przez lekarza medycyny pracy,

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pekienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

8) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralno$ciza przestgpstwo popetnione
umyslnie oraz o$wiadczenie, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celoéw zwiazanych z konkursem.

10) kopig dowodu osobistego.
Rozdziat 2.

1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem podpisania niniejszego zarzadzenia.

2. Ofertg o przystapieniu do konkursu nalezy ztozy¢ w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie w terminie do dnia
30 listopada 2012r. — w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ poczta. Rozpatrywane beda tylko oferty, ktére wplyna
do Urzedu do podanego terminu.

3. Wniosek wraz z zatacznikami powinien zosta¢ ztozony w zamknigtej kopercie zaadresowanej do Burmistrza
Mszczonowa z dopiskiem: ,,Konkurs ofert na kandydatana stanowisko dyrektora Biblioteki”. Kopertg z wnioskiem
i zalacznikami nalezy wlozy¢ do drugiej koperty zaadresowanej ,,Urzad Miejski w Mszczonowie, 96-320
Mszczondéw, Plac Pitsudskiego 17 iztozy¢ w kancelarii Urzedu (INFORMAJA — parter budynku) lub przesta¢
poczta na adres Urzedu.

4. Koperty ztozone po terminie nie beda otwierane.

5. Komisja konkursowa przystapi do rozpatrywania ofert w dniu 3 grudnia 2012 r.
Rozdzial 3.

1. Kandydata na stanowisko wytoni komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

2. Komisja dokona otwarcia kopert iodrzuci kandydatoéw niespetiajacych wymogéw formalnych oraz
kandydatow, ktorzy ztozyli niekompletne wnioski.

3. Z kandydatami komisja przeprowadzi rozmowg kwalifikacyjna, podczas ktérej kandydat bedzie przedstawiat
koncepcjg organizacyjno — programowa Miejskiej Biblioteki Publicznej w Mszczonowie.

4. Komisja odrzuci kandydaturg osoby, ktora nie stawita si¢ na termin posiedzenia.

5. Komisja wyloni kandydata na dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Mszczonowie, ktory zostanie
zaproponowany Burmistrzowi Miasta Mszczonowa, ktory podejmie ostateczna decyzje.

6. O wynikach konkursu zainteresowani zostana powiadomieni telefonicznie lub pisemnie przez komisjg
konkursowa. Nadestanych ofert nie zwracamy.

7. Wszelkie dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno — finansowych instytucji mozna uzyskaé
u Sekretarza Gminy lub telefonicznie pod nr 46 858 28 61
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