Projekt

z dnia 6 maja 2013 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR.........ceeuenee.
RADY MIEJSKIEJ W MSZCZONOWIE

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) iart. 54 ust. 7w zwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), Rada Miejska w Mszczonowie, uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin, ustalajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Mszczonow, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Mszczonowa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX/206/2000 Rady Miejskiej w Mszczonowie z dnia 29 sierpnia 2000 roku
w sprawie wysokos$ci szczegdtowych zasad przyznawania i wyplacania nauczycielsiego dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Lukasz Koperski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ....................

Rady Miejskiej w Mszczonowie

§ 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajeé, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem”.

§ 2. 1. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie - 30 zt (stownie: trzydziesci ztotych),
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 40 zt (stownie: czterdziesci ztotych),
3) przy trzech osobach i wiecej osobach w rodzinie - 50 zt zt (stownie: pigcédziesiat ztotych).

2.Do cztonkéw rodziny, oktorych mowa wust.l zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie znim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wspolnym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspoétmatzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku
zycia,

3) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmalzonka nie pracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia przez nie studidow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia,

4) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu,
5) rodzicoOw pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmatzonka.

§ 3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek,
w wysokosci ustalonej w § 2 ust. 1. Malzonkowie wspolnie okre$laja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal ten
dodatek.

§ 4. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 2, na
ich wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — burmistrz.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel dolgcza o§wiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego
okreslonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w § 2 ust. 2.

4.0 zaistniatej zmianie liczby czltonkow rodziny, o ktorej mowa w § 2 ust. 2, nauczyciel niezwlocznie
powiadamia na pi$mie dyrektora, a nauczyciel bedacy dyrektorem - burmistrza.

5. W przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane §wiadczenie
podlega zwrotowi.

§ 5. Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

§ 6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie, a jesli jest to pierwszy dzien miesiaca od tego dnia.

§ 7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przyshuguje wynagrodzenia,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym czlonkiem rodziny,
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4) urlopu wychowawczego.

§ 8. Dodatek wyptacany jest z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Id: ECB05720-9696-4878-A40F-EF72262C8662. Projekt Strona 2





