ZARZADZENIE NR 39/16
BURMISTRZA MSZCZONOWA

z dnia 19 lipca 2016 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w
Mszczonowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) i
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 1. poz.
800) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 27
kwietnia 2005 r..

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 1 sierpnia 2016r.

Burmistrz Mszczonowa

mgr inz. Jozef
Grzegorz Kurek
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 39/16
Burmistrza Mszczonowa

z dnia 19 lipca 2016 .

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM
W MSZCZONOWIE
I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,, Regulaminem”, opracowany
zostal na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j.: Dz. U. z 2016r. poz. 800),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczny zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr
43, poz. 349).

§ 2. Jezeli w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. ,Funduszu” — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Miejskim w
Mszczonowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. ,,Pracodawcy”- oznacza to Urzad Miejski w Mszczonowie — reprezentowany przez Burmistrza Mszczonowa.

3. ,,Emerytach i rencistach”- oznacza to osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty, dla ktorych
Urzad Miejski w Mszczonowie byt ostatnim pracodawca.

4. ,,0soby uprawnione do $wiadczenia przedemerytalnego”- oznacza to osoby posiadajagce prawo do
$wiadczenia przedemerytalnego, dla ktorych Urzad Miejski w Mszczonowie byt ostatnim pracodawca.

5. ,,Komisji Socjalnej”- oznacza to zesp6l opiniodawczo-doradczy powotany zarzadzeniem pracodawcy do
uzgadniania przyznawanych w oparciu o Regulamin Funduszu, §wiadczen osobom uprawnionym oraz do realizacji
innych zadan wymienionych w Regulaminie.

6. ,,Dziatalno$ci socjalnej”- oznacza ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réoznych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno- o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielenie pomocy materialnej- rzeczowej lub
finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

7. ,,Preliminarzu dochodéw i wydatkow”- oznacza to protokdt z posiedzenia Komisji Socjalnej ustalajacy
dochody i wydatki z funduszu na dany rok kalendarzowy tzw. plan rzeczowo- finansowy.

§ 3. Regulamin okres$la zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegoélne cele 1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i §wiadczen finansowanych z funduszu funkcjonujacego w
Urzedzie Miejskim w Mszczonowie, zwanego dalej pracodawca.

§ 4. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, a niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

3. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi preliminarz dochodéw i wydatkéw na dany rok
kalendarzowy, okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej na
rzecz o0soOb uprawnionych, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Komisj¢ Socjalng w uzgodnieniu z
Pracodawca.

4. W preliminarzu dochodow i wydatkéw na dany rok kalendarzowy okresla si¢ rowniez wysoko$¢ doptat do
poszczegdlnych rodzajow §wiadczen socjalnych.

5. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigznej.
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6. Swiadczenia finansowe wyptacane osobom uprawnionym do korzystania ze §wiadczen z Funduszu stanowig
dla nich przychdd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem od oséb fizycznych.

I1 OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§ 5. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu s3:

a) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy w tym rowniez pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym oraz cztonkowie ich rodzin,

b) Emeryci i rencisci — dla ktérych Urzad Miejski w Mszczonowie byt ostatnim pracodawca oraz cztonkowie ich
rodzin,

¢) Inne osoby: uprawnieni cztonkowie rodziny zmartego pracownika,

d) Byli pracownicy Urzgdu Miejskiego w Mszczonowie, uprawnieni do pobierania $wiadczenia
przedemerytalnego.

2. Do cztonkdw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢:

a) Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszy dzieci wiasne i
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do 18 roku zycia (tj. do
konca roku kalendarzowego w ktorym konczg 18 lat), a jezeli si¢ ksztalcg, to do czasu ukonczenia nauki, lecz nie
dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia tj. do konca roku kalendarzowego w ktorym koncza 25 lat,

b) Wspoétmatzonkowie

¢) Dzieci, bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
pozostajace bez dochodu na wytgcznym utrzymaniu rodzicow.

III PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFSS

§ 6. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

1) Wypoczynek sobotnio- niedzielny dla uprawnionych pracownikéw i ich rodzin, organizowany we wiasnym
zakresie,

2) Pomoc finansowg bezzwrotng osobom uprawnionym w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami rodziny w
okresie §wiat,

3) Wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we wilasnym zakresie, potwierdzony kartg
urlopowa na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (10 dni roboczych),

4) Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozow,
zielonych szkét”, kolonii zdrowotnych dla dzieci pracownikéw do ukonczenia 18 roku zycia a jesli ksztalci sie
to do ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

5) Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe- przyznawane pracownikom,
6) Pomocy materialnej pracownikom znajdujagcym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej (zapomogi
pieni¢zne bezzwrotne).

IV ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 7. 1. Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $§wiadczen z
funduszu zobowigzane sg ztozy¢ w terminie do 20 marca kazdego roku do Komisji Socjalnej za posrednictwem
pracownika do spraw kadr o$wiadczenie o dochodach rodziny za poprzedni rok kalendarzowy, stanowiace
Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoby uprawnione, ktéore w terminie nie ztoza oswiadczenia o dochodach rodziny za poprzedni rok
kalendarzowy, traca prawo do §wiadczen z funduszu w danym roku kalendarzowym.

Id: 12E9BE67-1FEE-4E11-A80F-84FE11D634A2. Podpisany Strona 3



3. Przyznawanie uprawnionym s$wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek
uprawnionego, w wyjatkowych przypadkach na wniosek Pracodawcy, bezposredniego przetozonego lub Komisji
Socjalne;.

4. Decyzje o przyznaniu swiadczenia podejmuje Pracodawca po wyrazeniu opinii Komisji Socjalne;j.

5. Swiadczenia socjalne finansowane sg z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
uprawnione, ktore nie uzyskaty $wiadczenia, nie moga wnosic¢ jakichkolwiek roszczen.

6. Negatywnie rozpatrzone wnioski nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja odmowna jest ostateczna.

§ 8. 1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze §wiadczen Funduszu.

2. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochdd na osobe¢ w rodzinie uprawnionego za rok poprzedni ,
wskazany w o$wiadczeniu (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

3. Podstawe ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa tgczne dochody brutto osob
wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe w rodzinie z poprzedniego roku
kalendarzowego, z czego:

¥Za dochdd brutto uwaza si¢ przychdd roczny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu minus sktadki na
ubezpieczenie spoleczne oraz zdrowotne kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspdlne gospodarstwo
domowe,

) Za dochod z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ dochod z ha przeliczeniowy na podstawie obwieszczenia
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie wysokosci przecietnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych,

©¥Za dochod z dzialalnosci gospodarczej podlegajacy opodatkowaniu na podstawie przepisow o
zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne, przyjmuje
si¢ dochod z tej dziatalnosci ztozony w o$wiadczeniu przez osobg uprawnionag.

4. Ztozenie w os$wiadczeniu przez osob¢ uprawniong do $wiadczen socjalnych nieprawdziwych danych,
powoduje utratg prawa do korzystania ze §wiadczen z Funduszu przez trzy kolejne lata, a przyznane w danym roku
,Swiadczenia podlegajg zwrotowi w catos$ci.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Komisji Socjalnej, osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenia z
Funduszu moze zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia prawdziwos$ci danych w zlozonym o$wiadczeniu i
przedtozenia innych dokumentéw potrzebnych do rozstrzygniecia lub wyjasnienia danej sprawy.

6.

§ 9. 1. Wysokos¢ swiadczen, o ktérych mowa w § 6 przyznawana bedzie wedtug nastepujacych kryteriow:

Lp. | Prog dochodu Miesigczny dochdd na osobg w rodzinie ( zt ) % $wiadczenia
ustalonego przez
Komisje Socjalng na rok

1. I do 1700 zt 100
2. 11 od 1701 z1 do 2000 zt 95
3. 111 od 2001 zt do 2500 zt 90
4. v powyzej 2500 zt 80

§ 10. 1. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku sobotnio- niedzielnego organizowanego we wlasnym
zakresie stanowi iloczyn kwot ustalonych przez Komisje Socjalng w preliminarzu wydatkow oraz liczby dni i
liczby uprawnionych cztonkow rodziny pracownika. Dofinansowanie to przystuguje uprawnionemu nie czesciej niz
1 raz w roku.

2. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku sobotnio- niedzielnego organizowanego we wlasnym zakresie
stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 11. 1. Wysoko$¢ dofinansowania do indywidualnie organizowanego wypoczynku urlopowego stanowi
iloczyn kwoty okreslonej przez Komisje Socjalna w preliminarzu wydatkéw oraz liczby dni i liczby uprawnionych
cztonkéw rodziny pracownika Dofinansowanie przystuguje uprawionemu nie czgséciej niz 1 raz w roku.
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2. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie stanowi
Zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 12. 1. Pomoc finansowg bezzwrotng w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat
przyznawana bedzie:

a) Dwa razy w roku (Swicta Wielkanocne oraz Swieta Bozego Narodzenia)- pracownikom i cztonkom ich rodzin.

b) Jeden raz w roku (Swieta Bozego Narodzenia)- pozostalym osobom uprawnionym, w wysokosci ustalonej w
preliminarzu dochodéw i wydatkow na dany rok przez Komisje Socjalng, w ramach posiadanych srodkow.

2. Wniosek o pomoc finansowa w zwiazku ze zwieckszonymi wydatkami rodziny uprawnionego stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 13. 1. Pomoc materialna pracownikom znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej ( zapomoga
pieni¢zna bezzwrotna ) przyznawana jest w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi, dlugotrwata chorobg lub $miercig najblizszego czlonka rodziny tj. wspdtmalzonka lub dziecka,
kradziez, pozar, powddz, wypadek.

2. Warunkiem uzyskania bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej jest przedstawienie przez osobe ubiegajacg si¢ o
pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje:

a) W przypadku dtugotrwatej choroby- zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej (przewleklej) chorobie,
b) W przypadku $mierci cztonka rodziny- kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

c) W przypadku kradziezy, pozaru, powodzi, wypadku- zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie
ewentualnego $wiadka lub kopia protokotu.

3. Pomoc przyznawana jest nie czesciej niz raz w roku do wysokosci 200 % minimalnego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym, a jej wysoko$¢ ustala Komisja Socjalna. Pomoc materialna jest przyznawana w razie
zaistnienia sytuacji uzasadniajacej jej przyznanie.

4. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej stanowi Zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 14. 1. Warunkiem dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy jest przediozenie
imiennego rachunku lub faktury potwierdzajacej fakt optacenia wypoczynku o ktérym mowa § 6 pkt 4.

2. Wysokos$¢ dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy jest corocznie ustalana
przez Komisje Socjalna w preliminarzu wydatkow

3. Wniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy stanowi
zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu

§ 15. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnych pozyczek.
2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) Uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
2) Budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,
3) Zakup budynku lub lokalu mieszkalnego,
4) Przebudowe strychu lub innych pomieszczen niemieszalnych adoptowanych na cele mieszkaniowe,
5) Wykup lokalu lub budynku mieszkalnego na wtasnos¢,
6) Remont i modernizacje¢ mieszkania lub domu,

3. Zasady i warunki przyznawania oraz wysoko$¢ i okres sptaty pozyczki, o ktéorej mowa w ust. 2, okresla
umowa zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi Zalacznik Nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

4. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki zwrotnej jaka pracownik moze otrzymaé z ZFSS na cele okreslone w ust. 2
pkt 1- 5 wynosi 10.000 zt (dziesie¢ tysiecy ztotych) i moze by¢ udzielona (wedlug wyboru) tylko raz w calym
okresie pracy w Urzedzie Miejskim.
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5. Maksymalna wysoko$é pozyczki zwrotnej jaka pracownik moze otrzymaé z ZFSS na cele remontowe o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 6 wynosi 5.000 zt ( pie¢ tysiecy ztotych) za wyjatkiem pozyczek z tytulu zdarzen
losowych, ktorych wysoko$¢ ustalana jest indywidualnie.

6. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $srodkéw na cele mieszkaniowe sg Pracownicy Urzedu Miejskiego
w Mszczonowie zatrudnieni na czas nieokreslony.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po uprzednim uregulowaniu i splacie poprzednio
zaciggnigtej pozyczki. W razie zlozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowa z tytutu zdarzenia losowego (pozar,
zalanie, huragan, powodz, gradobicie) , Komisja Socjalna kazdorazowo bedzie wydawata opini¢, co do mozliwosci
udzielenia i wysokos$ci pozyczki przy niesptaconej poprzedniej pozyczce.

8. Pozyczki z tytutu zdarzenia losowego, jesli sg zaopiniowane pozytywnie przez Komisj¢ i pracodawce sa
udzielane poza kolejnoscia.

9. Pracownicy ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczek o ktéorych mowa w ust.2 pkt 1-5 zobowigzani sg do
dotaczenia do wniosku dokumentéw potwierdzajacych prawo do lokalu lub $wiadczacych o ich zakupie, nabyciu.
W przypadku pozyczek na cele remontowe w zwigzku ze zdarzeniem losowym nalezy przedstawi¢ dokument
potwierdzajacy to zdarzenie ( zaswiadczenie odpowiedniego organu, o§wiadczenie ewentualnego §wiadka, kopia
protokotu itp.). Wzdr wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zatacznik nr 7 do regulaminu.

10. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz jeden raz na 2 lata za wyjatkiem
pozyczek w zwigzku ze zdarzeniami losowymi.

11. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

12. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch porgezycieli —
pracownikow Urzedu Miejskiego zatrudnionych na czas nieokreslony..

13. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym a oprocentowanie pozyczek w zwigzku ze
zdarzeniem losowym wynosi 0%.

14. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie jej udzielenia, a pierwsza
ratg procz splaty kapitalu pozyczki stanowig odsetki naliczane zgodnie z ust. 13. Rozpoczgcie sptaty pozyczki w
zwigzku ze zdarzeniami losowymi jest kazdorazowo ustalane indywidualnie.

15. Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych, nie dtuzej niz dwa lata na remont lub modernizacj¢ domu
jednorodzinnego, oraz nie dluzej niz pig¢ lat dla pozyczek o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5. Maksymalny okres
sptacenia pozyczki w zwigzku ze zdarzeniem losowym kazdorazowo okres$lany jest indywidualnie w umowie.

16. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w calosci lub cze$ci umorzona. Decyzje o umorzeniu pozyczki
podejmuje Burmistrz Mszczonowa w porozumieniu z Komisja Socjalna.

17. Warto$¢ umorzonej pozyczki stanowi przychdéd Pracownika z innych zrodet i podlega opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0so6b fizycznych.

18. Niesplacona pozyczka lub jej czgs¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy zostanie umorzona.

19. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie wygasni¢cia lub rozwigzania stosunku
pracy.

20. W przypadku nie sptacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na pismie do uregulowania nalezno$ci w
wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

21. W przypadku nie sptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg, obowigzek ten spoczywa na porgczycielach.

22. Ostateczna wysokosc¢ i czestotliwos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od stanu posiadania
srodkéw na rachunku Funduszu i liczby ztozonych wnioskow.

V ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§ 16. 1. Wybranych sposrod pracownikow cztonkow Komisji powoluje Pracodawca w drodze Zarzadzenia.

2. W sktad Komisji wchodzi co najmniej 7 osob.
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3. Pierwsze zebranie Komisji socjalnej zwoluje Pracodawca, w czasie ktorego cztonkowie Komisji sposrod
siebie wybieraja Przewodniczacego Komisji i Zastepce Przewodniczacego Komisji.

4. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczgcy w oparciu o przepisy Regulaminu, a w przypadku jego
nieobecnosci - Zastepca.

5. Kadencja Komisji trwa trzy lata i rozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego posiedzenia Komisji, do czasu
wyboru nowych jej Cztonkow.

6. Wygasnigcie mandatu czlonka Komisji nastepuje wskutek:
1) rezygnacji;
2) utraty statusu pracownika;
3) $miereci.

7. W przypadkach okreslonych w ust. 6, Pracodawca uzupeinia sktad Komisji do liczby jej cztonkéw o ktore;j
mowa w ust. 2..

8. Cztonkowie Komisji sktadajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych
osobowych, do ktorych maja dostep w zwiazku z praca w komisji

9. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci, gospodarnos$ci oraz zachowania dyskrecji.
10. Komisja Socjalna stosuje przepisy Ustawy oraz Regulaminu .
11. Zadaniem Komisji, jest :
1) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow w razie koniecznosci;
2) opiniowanie wnioskOw o przyznanie swiadczen oraz przedktadanie ich pracodawcy do
zatwierdzenia;

3) opracowywanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego wykorzystania §rodkéw Funduszu w tym
ustalenie wysoko$ci maksymalnego dofinansowania na poszczeg6lne rodzaje dziatalnosci socjalnej. Wzor
preliminarza dochodow i wydatkow stanowi zatacznik nr 10 do protokotu.

4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale Funduszu;
5) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

6) informowanie 0s6b uprawnionych o sposobie dzielenia Funduszu poprzez podawanie do wiadomosci w formie
komunikatow droga e-mailowa

7) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie potrzeby
wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej;

8) przedktadanie pracodawcy projektow zmian tekstu Regulaminu;
§ 17. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach wg potrzeb jednakze nie rzadziej niz raz na pot roku.

2. Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca, a jej obrady sa wazne przy obecnosci co
najmniej 50% sktadu osobowego.

3. W posiedzeniach Komisji uczestniczy osoba zajmujaca si¢ sprawami kadrowymi, ktora prowadzi obstuge
administracyjng Komisji w tym m.in.: przygotowuje do wgladu imienne listy osob ubiegajacych si¢ o §wiadczenia
socjalne oraz prowadzi dla kazdego uprawnionego karte ewidencyjng swiadczen socjalnych.

4. Posiedzenia Komisji sg protokotowane przez pracownika do spraw kadr. Protokot powinien zawiera¢ m.in.
date posiedzenia, sktad Komisji na danym posiedzeniu, wyszczegdlnienie wstepnie zakwalifikowanych wnioskow,
opinie Komisji a gdy sa one negatywne, takze ich uzasadnienie, podpisy cztonkow Komisji.

§ 18. Komisja Socjalna ma charakter doradczy a jej stanowisko nie jest wigzace dla Burmistrza Mszczonowa.
V POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawne
wymienione w § 1 Regulaminu oraz Kodeksu Cywilnego.
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2. Zmian w Regulaminie mozna dokona¢ na wniosek Komisji lub Pracodawcy oraz w przypadku zmiany
przepisOw prawa.

3. Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu pracownikom na ich zgdanie.
§ 19. Czescig niniejszego regulaminu sg zataczniki:
1. Zatacznik Nr 1- o$wiadczenie wnioskodawcy o dochodach rodziny do $wiadczen socjalnych,

2. Zalacznik Nr 2- wniosek o dofinansowanie do wypoczynku sobotnio- niedzielnego organizowanego we
wlasnym zakresie,

3. Zalacznik Nr 3- wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego,

4. Zalacznik Nr 4- wniosek o pomoc finansowg w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami rodziny w okresie
Swiat,

5. Zakacznik Nr 5- wniosek o zapomogg pieni¢zng bezzwrotna,

6. Zalacznik Nr 6 — Wniosek o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

7. Zatacznik Nr 7 — wniosek o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe

8. Zalacznik Nr 8- umowa pozyczki z ZFSS,

9. Zalacznik Nr 9- umowa poreczenia,

10. Zatacznik Nr 10- preliminarz dochodow i wydatkow.

11.

§ 20. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym z Zarzadzeniu Pracodawcy w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych., tj. : z dniem 1 sierpnia 2016r.

(podpis reprezentantow zatogi) (podpis Burmistrza)
Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Mszczondw, dnia ....................

/adres zamieszkania/

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O DOCHODACH RODZINY

ZAROK ..........

1. Oswiadczam, ze mam rodzing sktadajaca siez .................... 0sob, tj.:

Lp. | Imie¢ i nazwisko Data Pokrewienstwo Miejsce pracy/ | Dochody
urodzenia Nazwa szkoly brutto *

1
2
3
4
5
6

2. Dochody brutto za .......... Rok wszystkich cztonkow rodziny ......... zt.

3. Srednio miesieczny dochdd brutto na jednego cztonka rodziny........... 7k,

4. Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 kk o$wiadczam, ze wszystkie podane
przeze mnie informacje sg zgodne z prawda.
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/podpis wnioskodawcy/
UWAGA!

-Za dochdd brutto uwaza si¢ przychdd roczny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne

‘Dochod z 1 ha przeliczeniowego przyjmuje si¢ na podstawie obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w sprawie wysokosci przeci¢tnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych

Za dochod z dzialalno$ci gospodarczej podlegajacy opodatkowaniu na podstawie przepisow o
zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne, przyjmuje
si¢ dochdd z tej dziatalnosci ztozony w o$wiadczeniu przez osobe uprawniong.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Mszczonow, dnia ....................

/adres zamieszkania/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU SOBOTNIO- NIEDZIELNEGO
ORGANIOZWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku sobotnio- niedzielnego organizowanego we wiasnym
zakresie dla mnie i mojej rodziny sktadajacejsie z ..............cceeeininii. 0s0b:

/podpis pracownika/
DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje doplate do wypoczynku sobotnio- niedzielnego dla
............ 0s6b po ............zt dziennie.

18% podatku............ceevvenenn.
dowyplaty......cooooviiiiiiiiin

/podpis Burmistrza/

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Mszczonow, dnia ....................

/imig¢ i nazwisko wnioskodawcy/
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/adres zamieszkania/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
URLOPOWEGO ORGANIOZWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanych we wiasnym zakresie dla
mnie i mojej rodziny sktadajacej si€ z ...........ceeviiininn. 0s0b:

/podpis pracownika/
DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje doptate do wypoczynku 14 dniowego

dla............ 0sOb po ............ zt dziennie.

Brutto.......oooiiiiii

18% podatku...........ccevvvennenn.

do wyptaty.................. stownie:.......oooiiii ztotych.

/podpis Burmistrza/

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Mszczondw, dnia ....................

/adres zamieszkania/

WNIOSEK O POMOC FINANSOWA BEZZWROTNAW ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI
WYDATKAMI RODZINY W OKRESIE SWIAT

Prosze o przyznanie mi pomocy finansowej dla mnie i mojej rodziny w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
rodziny w okresie $wiat:

1. Wielkanocnych *

2. Bozego Narodzenia *

/podpis pracownika/

* niepotrzebne skresli¢
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DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje pomoc finansowa bezzwrotng
W wWysoKOSCI...oviviiiiiiii e, zt

stownie ztotych............oooii

/podpis Burmistrza/

Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Mszczondw, dnia ....................

/adres zamieszkania/
WNIOSEK O ZAPOMOGE PIENIEZNA BEZZWROTNA

Prosze o przyznanie mi zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej

UZASADNIENIE. ..o e e e e e ettt

/podpis wnioskodawcy/

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje zapomoge bezzwrotna.
W WySOKOSCI....vvviiiiiiiiiieiieie e, zt
stownie ztotych............oooii

/podpis Burmistrza/

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Mszczondéw, dnia ....................

/adres zamieszkania/
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WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECI I
MLODZIEZY

Prosze o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy dla mojego

AZIECKA
UZASADNIENIE . . ... e e e e

/podpis wnioskodawcy/
DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i
mlodziezy .

W WySOKOSCI. ..o, zt

stownie ztotych.............oooiii

/podpis Burmistrza/

Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Mszczonow, dnia ....................

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

na (zaznaczy¢ wlasciwe)

1) Uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
2) Budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,
3) Zakup budynku lub lokalu mieszkalnego,
4) Przebudowe strychu lub innych pomieszczen niemieszalnych adoptowanych na cele mieszkaniowe,
5) Wykup lokalu lub budynku mieszkalnego na wtasnos¢,
6) Remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,

W WYSOKOSCL «vvvveiviiiiiinnne, SEOWIIC. ..\ttt

ktora zobowiazuje sie sptaci¢ w miesigcznych ratach w okresie ............... miesigcy przez potracenie z
wynagrodzenia lub zasitku chorobowego wyplaconego przez zaktad pracy.

Uzasadnienie

(Tu nalezy wpisa¢ czy pozyczka ma by¢ udzielona ze wzgledu na zdarzenie losowe)
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Jako porgczycieli proponuje:

T.Pan/Pani.......coo i, 421 PR

Podpis wnioskodawcy

Propozycja Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wniosku w dnit........................ proponuje:
1. przyzna¢  Panuw/Pani................cccooviiiiiiiiiiiiiiinnn, pozyczke z  Funduszu  Socjalnego
W WYSOKOSCI. .o vveeiiiiiiiiiiieeea, zh stownie.........ooooi
a) pozyczka podlega sptacic od dnia.............ccoeviiiiiiiiiiiiiii
b) pozyczkaptatnaw ................... miesigcznych ratach,
Irata............... odsetki plus kapitat ............ razem................ zh, kolejne raty po ............... zt.
2. nie uwzglednia¢ wniosku Pana/Pani ....................ccociiiiiii 0 przyznanie pozyczki z powodu
3. odroczy¢ rozpatrzenie wniosku do dnia.............coeeiiiiiiiiiiiiii, z powodu

data i podpisy Komisji Socjalnej
Decyzja Burmistrza Mszczonowa

Przyznaje/nie przyznaje pozyczke/i zgodnie z propozycja Komisji Socjalnej

data i podpis Burmistrza

Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
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UMOWA
Pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu pomigdzy Urzgdem Miejskim w Mszczonowie z siedziba przy ul. Plac Pitsudskiego 1, 96-320
Mszczonow, zwanym dalej ,,Pozyczkodawcea”, reprezentowanym przez Burmistrza Mszczonowa Pana Jozefa
Grzegorza Kurka

Zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”, o nastepujacej tresci:

§ 1. 1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczk¢ zwrotng w  kwocie ............... zt
(stownie:........ooeeviiiiiiinn, ) z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w skali rocznej od faktycznego zadhuzenia.
3. Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS.

4. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ wykorzystac¢ otrzymang pozyczke zgodnie z jej przeznaczeniem.

§ 2. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty pozyczki w miesigcznych ............ ratach wraz z naleznymi
odsetkami.
Pierwsza rata platna jest w miesiacu............ TWYNOSI...ovvvviieinnn,

Raty potracane beda co miesigc z wynagrodzeniem za prace i z zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3. Sptata pozyczki zabezpieczona jest zgodnie z postanowieniami umowy o poreczenie, stanowigcej zatgcznik
do niniejszej umowy.

Stosowne dokumenty stanowig zatacznik do niniejszej umowy.

§4.1.Nie zaplacone w terminie raty traktowane sa jako zobowigzanie przeterminowane
i oprocentowane sag w wysokosci 0,04% dziennie.

2.Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w pelnej wysokosci wraz z  odsetkami
W razie:

a) zalegania ze sptatg 3 kolejnych rat,

b) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkodawca,

¢) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie bez zgody Pozyczkodawcy,
d) w przypadku, gdy w ocenie Pozyczkodawcy nastapito zagrozenie sptat pozyczki.

3. W przypadku zalegania ze splata pozyczki Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do zaspokojenia
wierzytelno$ci z tytutu udzielonej pozyczki z naleznego wynagrodzenia za prace.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przed catkowitg sptatg pozyczki, Pozyczkobiorca wyraza zgode na
potracenia do wysokosci okreslonej w art. 91 KP pozostatej do sptacenia czgsci pozyczki wraz z naleznymi
odsetkami.

§ 5. 1. Umowa obowiazuje do catkowitego sptacenia pozyczki.

2. Zmiany w umowie wymagaja formy pisemne;j.

3. W szczegolnie uzasadnionym przypadku mozliwe jest umorzenie odsetek, czesci lub calej pozyczki.
§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 7. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
UMOWA PORECZENIA
Zawarta w dniu .......... pomigdzy Urzedem Miejskim w Mszczonowie z siedzibg przy ul. Plac Pitsudskiego

1, 96-320 Mszczondéw reprezentowanym przez Burmistrza Mszczonowa Pana Jozefa Grzegorza Kurka, zwanym
dalej ,,Pozyczkodawca”

a
1. Panig/em
zamieszkala/ym - ... PESEL......ccovvviiiiiiin,
Zwanag/ym dalej ,,Poreczycielem”

2. Panig/em
zamieszKala/ym - ... PESEL.......coooviiiiiin,
Zwang/ym dalej ,,Poreczycielem”

§ 1. 1. Pozyczkodawca oswiadcza, ze w dniu ............ , udzielit Pani/u ..................cl zamieszkatej w
........................... , legitymujacej si¢ dowodem = osobistym nr................, wydanym przez
PR PP zwanej dalej ,,Pozyczkobiorca”, pozyczki zwrotnej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w kwocie ................... zt.

2. Porgczyciele udzielajg solidarnego porgczenia za wszelkie zobowigzania wynikajace z umowy Pozyczki z
ZFSS, o ktorej mowa w pkt. 1 do wysokosci stanowigcej naleznos¢ gtdwng powigkszong o nalezne odsetki, jezeli
Pozyczkobiorca nie ureguluje w terminie tych zobowigzan.

§ 2. 1. W przypadku opdznien w sptacie pozyczki lub niesptacenia przez Pozyczkobiorce pozyczki w terminie,
Pozyczkodawcy stuzy prawo wezwania Poreczycieli do sptaty zobowigzania.

2. Poreczyciele dokonuja zaptaty powyzszej nalezno$ci w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania
zadania zaptaty.

3. W przypadku niedotrzymania terminu, o ktorym mowa w pkt. 2, kwota nalezno$ci zostanie potracona przez
Pozyczkodawce z wynagrodzenia Poreczycieli.

4. Porgczyciel  wyraza zgode na  potrgcenie z  jego  wynagrodzenia  kwoty  naleznosci
w przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 3.

§ 3. 1. Wszelkie zmiany i uzupetlienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Poreczyciele Pozyczkodawca

Zatgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS
PRELIMINARZ DOCHODOW I WYDATKOW

Bilans otwarcianarok .................. -

Planowane przychody:

Planowana liczba zatrudnionych- ................ etatu

Odpis podstawowy-

Zwigkszenie odpisu na kazdego emeryta i renciste objgtego opieka socjalna:

Planowane sptaty pozyczek -
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Planowane odsetki od lokaty -
Razem przychody -
Maksymalne kwoty dofinansowania na jednego pracownika wg rodzajow dziatalnos$ci :
1. wypoczynek sobotnio- niedzielny -
2. wypoczynek urlopowy -
3. pomoc finansowa w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie $wiat
- $wieta Wielkanocne —
- $wigta Bozonarodzeniowe -
4. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy -
Planowane roczne wydatki wedtug rodzajow dziatalnos$ci:
1. wypoczynek sobotnio- niedzielny -
. wypoczynek urlopowy —
. pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigt —
. zapomoga losowa —
. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy —

. pozyczki mieszkaniowe —

~N N B W

. rezerwa -
Podpisy cztonkow komisji:

Mszczondéw, dnia.................... Zatwierdzit:
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