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URZAD MIEJSKI w MSZCZONOWIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Podinspektor/Inspektor w Wydziale Gospodarki Gminnej
nazwa stanowiska pracy
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyisze — preferowane o profilu ochrona $rodowiska, prawnicze
lub administracyjne,

2) obstuga komputera w zakresie pracy w srodowisku Windows pakietu MS Office
(Word,Exel),

3) znajomos¢ aktéw prawnych: ustawy prawo ochrony $rodowiska, ustawy o
ochronie przyrody, ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy prawo
zamowienn  publicznych, przepisbw ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym

4) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umysinego przestepstwa skarbowego oraz nieposiadanie prawomocnego
wyroku skazujgcego za przestepstwa popetnione umysinie,

5) nieposzlakowana opinia,

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku ds. ochrony $rodowiska,
lub pokrewnym, w jednostkach samorzadu terytorialnego
2) predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢ w dziataniu, sprawna organizacja
pracy, komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy pod presj czasu.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

| Zadania z zakresu realizacji ustawy o ochronie przyrody

1. Przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen zamiaru usuniecia drzew i krzewdw
(przeprowadzanie ogledzin i sporzadzanie stosownych protokotéw, wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawie wniesienia sprzeciwu).

2. Prowadzenie postepowan w sprawie wydawania decyzji zezwalajacych na usuniecie
drzew i krzewow (weryfikacja wnioskdw o usunigcie drzew i krzewéw, wzywanie do
usunigcia brakow we wniosku, przeprowadzanie wizji w terenie i sporzadzanie
protokotdw z wizji, przygotowywanie decyzji)

3. Prowadzenie postepowan w sprawie wymierzania administracyjnych kar pienieznych
za usuniecie drzew lub krzewdéw bez wymaganego zezwolenia.

4. Prowadzenie postepowan w sprawie ztomow i wywrotdéw drzew.

5. Sporzadzanie w systemie EDOS kart informacyjnych zawierajacych informacje
o srodowisku oraz zamieszczania ich w publicznie dostepnym wykazie danych



o srodowisku i jego ochronie, zgodnie z ustawg o érodowisku i jego ochronie, udziale

spoteczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na érodowisko.
6. Wspdtpraca z RDOS, Starostwem Powiatowym w Zyrardowie i Wojewddzkim

Konserwatorem Zabytkéw w zakresie realizacji ustawy o ochronie przyrody.

Il. ~ Prowadzenie postepowari o udzielenie dotacji celowej na finansowanie lub
dofinansowanie inwestycji stuzacych ochronie $rodowiska i gospodarki wodnej na
terenie Gminy Mszczondw, na realizacje zadnia:

1. Usuwanie i unieszkodliwianie wyrobdw zawierajgcych azbest

a) weryfikacja wnioskéw o udzielenie dotacji na finansowanie usuwania
i unieszkodliwiania wyrobdw zawierajgcych azbest;

b) przeprowadzenie postepowania w celu wylonienie wykonawcy na
zdemontowanie, transport oraz unieszkodliwienie ptyt cementowo-
azbestowych z obiektéw budowlanych,

¢) przygotowanie dokumentacji w sprawie finansowania (pisma, umowy,
protokoty odbioru) i rozliczenia dotacji celowej,

d) prowadzenie ewidencji informacji o wyrobach zawierajacych azbest i miejscu
ich wykorzystywania.

e) przedktadanie Marszatkowi Wojewddztwa, informacji dotyczacych wyrobéw
zawierajacych azbest (rodzaj, ilos¢ , miejsce wystepowania).

2. Przygotowywanie i przekazywanie do Wydziatu Podatkéw i Opfat, wykazu oséb, ktére
otrzyma’ry pomoc de minimis.

3. Opracowywanie wnioskdw o dofinansowanie ww. przedsiewzie¢ z zewnetrznych
$rodkow finansowych np.: WFOSIGW lub NFOSiwW

4. Prowadzenie i aktualizowanie bazy danych o wyrobach zawierajacych azbest i miejscu
ich wykorzystywania

M. Zadania w zakresie utrzymania i eksploatacji urzadzer i obiektéw komunalnych:

1. Koordynacja dziata w zakresie zapewnienia sprawnego funkcjonowania oczyszczania
miasta i gminy, zagospodarowania i utrzymania terendw zieleni miejskiej oraz placéw
zabaw, Swiadczenia ustug komunalnych, nadzér nad ZGK i M w tym zakresie.

2. Organizowanie opieki nad mogitami zotnierskimi (biezace utrzymanie i remonty).

3. Planowanie i organizacja zaopatrzenia w ciepto budynkéw komunalnych:

- zapewnienie sprawnosci technicznej urzadzen grzewczych: konserwacja,
przeglady i dozér techniczny,
- zaopatrzenie w gaz pompy ciepta w Osuchowie.

4. Nadzér nad funkcjonowaniem poczekalni dla podréznych w Mszczonowie.

IV.  Udzielanie informacji o sSrodowisku i informacji publicznych w zakresie prowadzonych
spraw.

V.  Realizacja ustawy o zamoéwieniach publicznych w zakresie prowadzonych spraw.
VI.  Sprawozdawczo$¢ statystyczna z zakresu wykonywanych zadan.



4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (mozliwos¢
pobrania w pok. nr 25 tut. Urzedu),

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyéine przestepstwo, écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

5. Termin sktadania aplikacji uptywa w dniu 14 grudnia 2018 roku do godziny 14:00
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie urzedu lub poczta na

adres: Urzad Miejski w Mszczonowie Plac Pitsudskiego 1, 96-320 MSZCZONOW z
dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektor/inspektor w Wydziale
Gospodarki Gminnej w terminie do dnia 14 grudnia 2018 roku do godziny 14:00 (nie
mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP). Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po
wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane(informacja o wyniku naboru
umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.mszczonow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu w Mszczonowie przy
Placu Pitsudskiego 1

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne: szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego

przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przekazanych

przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb procesu rekrutacyjnego na

stanowisko podinspektora/inspektora w Wydziale Gospodarki Gminnej prowadzonego

przez Urzad Miejski w Mszczonowie i w przypadku nawigzania stosunku pracy dla potrzeb

dalszego zatrudnienia”

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy O prace, zobowigzany

jest ztozy¢ oryginaty ( do wgladu) lub potwierdzone za zgodnosé z oryginatem kserokopie

éwiadectw pracy, zaéwiadczen , o ktérych mowa w pkt 4,

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Mszczonowie z siedzibg w
Mszczonowie Pl. Pitsudskiego 1. Inspektorem ochrony danych osobowych jest Pani
Matgorzata Krajewska e-mail: malgorzata.krajewska@cbi24.pl. Podanie danych wskazanych
w art. 221 Kodeksu pracy oraz w przepisach wykonawczych (imig (imiona) i nazwisko, imiona
rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest obowigzkowe i stuzy nawigzaniu stosunku
pracy oraz realizacji obowigzkéw Urzedu jako pracodawcy wynikajacych ze stosunku pracy.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej
zgody”

Skutkiem nie podania danych o ktérych mowa w art. 22! kodeksu pracy bedzie odrzucenie
dokumentoéw aplikacyjnym.

Dane osobowe wytonionego kandydata ktérych podanie jest wymogiem prawnym beda
przetwarzane, na podstawie art. 125a ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczer Spotecznych przez okres 50 lat, liczac od zakonczenia przez pracownika pracy w
Urzedzie, za$ dane przetwarzanych na podstawie zgody - do czasu jej cofniecia. Dokumenty




aplikacyjne kandydatéw niewytonionych do pracy sa zwracane kandydatom w terminie 7 dni
od ukazania sie w bip informacji o wynikach naboru za poérednictwem operatora pocztowego.
Osoba, ktorej dane osobowe dotycza ma prawo zgda¢ dostepu do tych danych, ma prawo
zadac sprostowania danych osobowych, ktére sa nieprawidtowe oraz przystuguje jej prawo
skargi do organu nadzorczego.
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