Mszczondw, dnia 18.12. 2018 r.

URZAD MIEJSKI W MSZCZONOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
NA STANOWISKO PODINSEKTOR/INSPEKTOR
W WYDZIALE ROZWOJU GOSPODARCZEGO
nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztatcenie wyisze techniczne — preferowane wyksztatcenie zwigzane z drogownictwem,
geodezyjne lub budownictwo
2) Znajomos¢ przepisdw ustaw :
- O drogach wraz z rozporzadzeniami

- Kodeks Postepowania Administracyjnego

- Ustawa o Samorzadzie Gminnym

3) Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie w zakresie pracy w srodowisku Windows pakietu MS office
(Word,Exel),

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

5) nieposzlakowana opinia,

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
2. Wymagania dodatkowe:
1)preferowane dos$wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej na stanowisku o podobnym
zakresie obowigzkdw w okresie co najmniej 1 roku

2) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnoé¢ w dziataniu, sprawna organizacja pracy, komunikatywnosé¢

7

umiejgtnos¢ interpretacji przepisdw oraz przygotowywanie jasnych i zwigztych wypowiedzi na pismie,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Zarzadzanie drogamii mostami gminnymi a w szczegdInosci:

Utrzymywanie nawierzchni jezdni, chodnikéw, parkingéw, ciagéw pieszych, obiektow
inzynierskich, urzadzen zabezpieczajacych

Prowadzenie okresowej kontroli stanu drég i obiektéw mostowych oraz prowadzenie robdt
remontowych

Wydawanie zezwolen na lokalizacje urzadzen i obiektéw nie zwigzanych z funkcjonowaniem
drogi w pasie drogowym drog gminnych i wewnetrznych oraz innych nieruchomosciach
bedacych wtasnosciag Gminy Mszczondw

Wydawanie zezwoler na zajecie pasa drogowego ( na czas prowadzenia robot oraz na
umieszczenie urzadzen )

Przeprowadzania odbioréw przywracania pasa drogowego do stanu pierwotnego
Sporzadzanie projektéw uchwat i zarzadzeri dot. korzystania z pasa drogowego oraz
lokalizacji przystankéw

Naliczanie kar za zajecie pasa drogowego bez zezwolenia

Opiniowanie i uzgadnianie projektéw organizacji ruchu

Wydawanie opinii/ zezwolen na przejazd po drogach pojazdéw ( z tadunkiem lub bez) o
masie, nacisku osi lub wymiarach przekraczajacych wielkoéci okreélone w odrebnych
przepisach

Wyrazanie opinii/ zgody na organizowanie pielgrzymek, procesji na drogach gminnych i
wewnetrznych



e Umieszczanie i utrzymanie tablic z nazwami ulic i placéw

e Wydawanie opinii w sprawie przebiegu drég gminnych

e Zaliczanie do kategorii drég wewnetrznych i zaktadowych

e Ustalanie lokalizacji zjazdéw

e Prowadzenie ewidencji drog

e Opracowywanie planéw remontdéw i naprawy drég gminnych i wewnetrznych
e Nadzorowanie robdt na drogach gminnych i wewnetrznych

2. Wspoétpraca z zarzadcami drég powiatowych, wojewddzkich i krajowych w zakresie ich utrzymania
oraz rozwoju
3. Uzgadnianie korzystania z przystankow i rozktadéw jazdy przewoznikédw obstugujgcych teren gminy
4. Woydawanie opinii zwigzanych z lokalizacjg i forma plastyczng reklam
5. Udostepnianie informacji publicznej w elektronicznych biuletynie informacji publicznej oraz na
whiosek
6. Opracowywanie projektow do programow rozwoju Gminy z zakresu wykonywanych zadan
7. Realizacja zadan wynikajgcych z uchwat Rady Miejskiej oraz zarzgdzen i decyzji Burmistrza dot. drég
8. Wspdtudziat w opracowywaniu i rozpowszechnianiu materiatéw promocyjnych Gminy
9. Sprawozdawczo$¢ statystyczna z zakresu wykonywanych zadan
10. Pozyskiwanie informacji oraz monitoring realizacji Programu Rewitalizacji miasta Mszczonowa na
lata 2016-2023
11. Monitoring realizacji Strategii Rozwoju Gminy Mszczonéw
4. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
2) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (mozliwos$¢ pobrania w pok. nr
16 tut. Urzedu),
4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
5) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo, Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.
5. Termin sktadania aplikacji uptywa w dniu ......... 07:01:2019: Frssessnunssass godz. 10:00....

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie urzedu lub poczta na adres: Urzqd
Miejski w Mszczonowie Plac Pitsudskiego 1, 96-320 MSZCZONOW z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko podinspektor/inspektor w Wydziale Rozwoju Gospodarczego w terminie do dnia
07.01.2019r............ godz. .....10: 00.......... (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).
Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.mszczonow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Mszczonowie
przy Placu Pitsudskiego 1.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne: szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

»,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przekazanych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb procesu rekrutacyjnego na stanowisko podinspektora/inspektora
w Wydziale Rozwoju Gospodarczego prowadzonego przez Urzad Miejski w Mszczonowie i w przypadku
nawigzania stosunku pracy dla potrzeb dalszego zatrudnienia”

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest ztozy¢
oryginaty ( do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy,
zaswiadczen , o ktérych mowa w pkt 4,



Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Mszczonowie z siedzibg w Mszczonowie PI.
Pitsudskiego 1. Inspektorem ochrony danych osobowych jest Pani Matgorzata Krajewska e-mail:
malgorzata.krajewska@cbi24.pl. Podanie danych wskazanych w art. 22* Kodeksu pracy oraz w przepisach
wykonawczych (imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest obowigzkowe i stuzy
nawigzaniu stosunku pracy oraz realizacji obowigzkéw Urzedu jako pracodawcy wynikajgcych ze stosunku
pracy. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody”

Skutkiem nie podania danych o ktérych mowa w art. 22* kodeksu pracy bedzie odrzucenie dokumentéw
aplikacyjnym.

Dane osobowe wytonionego kandydata ktérych podanie jest wymogiem prawnym bedg przetwarzane, na
podstawie art. 125a ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przez okres
50 lat, liczgc od zakonczenia przez pracownika pracy w Urzedzie, za$ dane przetwarzanych na podstawie zgody
- do czasu jej cofnigcia. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych do pracy sg zwracane
kandydatom w terminie 7 dni od ukazania sie w bip informacji o wynikach naboru za posrednictwem operatora
pocztowego.

Osoba, ktérej dane osobowe dotyczg ma prawo zgdac dostepu do tych danych, ma prawo zgda¢ sprostowania
danych osobowych, ktdére sg nieprawidtowe oraz przystuguje jej prawo skargi do organu nadzorczego.

BURMISTRZ MSZCZONOWA
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