OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO

KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)J

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mszczonowie

Ul. Gréjecka 45

96-320 Mszczonow

OKRESLENIE STANOWISKA
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mszczonowie

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wyksztatcenie wyzsze preferowane kierunki: socjologia, psychologia, praca
socjalna, pedagogika ze specjalnoscia praca socjalna, pedagogika w zakresie
polityki socjalnej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012r.
w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz.U z 2012r.,
poz.1081),

minimum 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotfecznej, Swiadczen
rodzinnych, pomocy paninstwa w wychowaniu dzieci, postepowania wobec
dtuznikéw alimentacyjnych, funduszu alimentacyjnego, ustawy o wspieraniu
rodziny i pieczy zastepczej, postepowania administracyjnego, kodeksu pracy,
finanséw publicznych, zamdéwien publicznych, samorzagdu gminnego,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE

1)

umiejetnosci:
a) kierowania zespotem pracownikéw,
b) sprawnej organizacji i planowania pracy,



2)
3)
4)
5)
6)
7)

c) skutecznego komunikowania sie,

d) analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskoéw,

samodzielnos$¢ i kreatywnosc,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

znajomoéé procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych,
obowigzkowo$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosc,

uprzejmo$¢ w kontaktach z petentem, zdyscyplinowanie, rzetelnos¢ w
wykonywaniu zadan, wysoka kultura osobista.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kierowanie dziatalnosciag MOPS-u oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, Swiadczer rodzinnych, pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci, funduszu alimentacyjnego i innych wynikajacych
z przepiséw prawa i statutu jednostki,

Wydawanie i nadzér nad wydawaniem decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych,
pomocy paristwa w wychowaniu dzieci, ustalenia prawa do swiadczen z
funduszu alimentacyjnego oraz innych przekazanych wedtug kompetencji,
Organizowanie pracy socjalnej osrodka pomocy spotecznej,

Nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw MOPS-u i kontrola dokumentacji
prowadzonej przez pracownikow,

Kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych,

Dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na
éwiadczenia z pomocy spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskiwania tych
Swiadczen,

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom potrzebujacym,

Pomoc w uzyskiwaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa dotyczgcego mozliwosci pomocy ze strony innych instytucji,
Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, zwigzkami
wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu
realizacji zadarn pomocy spotecznej,

Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek MOPS,
Przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacji i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania MOPS-u i efektywnosci pomocy spotfecznej,

Nadzér nad sprawozdawczoscig merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy
spotecznej oraz nad sprawozdawczoscig finansowa,

Opracowywanie projektu budzetu MOPS oraz przygotowywanie informacji o
przebiegu jego wykonania,

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspétpracy ze skarbnikiem
gminy i gtéwnym ksiegowym MOP-u,



VI.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Inspirowanie dziatan innych instytucji, organizacji spotecznych, oséb prawnych
i fizycznych w sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy
spotecznej, aktywizacji zawodowej klientéw pomocy spotecznej,

Nadzér nad realizacjg Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotfecznych w
Gminie Mszczonéw,

Inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie sSrodkow
pozabudzetowych, w tym unijnych, na programy przeciwdziatania patologiom
oraz fagodzenia skutkdw ubdstwa,

Dokonywanie okresowych ocen pracownikow,

Nadzér nad utrzymaniem strony internetowej i BIP MOPS-u,

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Mszczonowa oraz
wynikajacych z potrzeb mieszkanncow Gminy.

WYMAGANE DOKUMENTY

w

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
opatrzony klauzulg o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mszczonowie zgodnie z art. 6 ust.1l lit. A Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywyu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U z 2018r. poz. 1260 z p6zri.zm)”,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (kopia dyplomu
ukoficzenia uczelni wyzszej),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w szczeg6lnosci:
éwiadectwa pracy lub w razie pozostawiania w zatrudnieniu — zaswiadczenie
oraz kserokopie dokumentéw o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np.
opinie i referencje),

kserokopie  innych  dokumentéw o  posiadanych  kwalifikacjach,
umiejetnosciach, uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie
niezbednych wymagan na danym stanowisku,

pisemne o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

pisemne o$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za umysine
przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (
w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaéwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U z 2018r. poz. 1458 ze zm.),



VII.

VL.

10. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym
stanowisku pracy.

11. Koncepcja funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w
Mszczonowie.

Kserokopie dokumentéw ztozionych w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem. Wszystkie dokumenty musza by¢
podpisane wiasnorecznie.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

stanowisko administracyjne, kierownicze urzednicze,

miejsce pracy: praca w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Mszczonowie, budynek bez windy

zatrudnienie na podstawie umowy o prace, zgodnie z art.16 ustawy o
pracownikach samorzgadowych,

peftny wymiar czasu pracy,

praca przy komputerze,

praca jednozmianowa,

bezposredni kontakt z klientem niekiedy trudnym, wysitek umystowy

praca wigzaca sie z wyjazdami stuzbowymi.

INFORMACIJE DODATKOWE

Zastrzega sie prawo, w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zawarcia uméw
na czas okreslony zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w
Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego w Mszczonowie lub przestac listem
poleconym — decyduje data wptywu do urzedu na adres: Urzad Miejski w
Mszczonowie, 96-320 Mszczondw, Plac Pitsudskiego 1 z dopiskiem , Konkurs na
stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mszczonowie”
w terminie do 24 maja 2019r. do godz.16:00. Oferty ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie o terminie dalszego
postepowania konkursowego. Postepowanie konkursowe obejmowad bedzie
rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne.



3. Wyniki konkursu na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mszczonowie zostang upowszechnione w BIP Urzedu Miejskiego w
Mszczonowie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego i Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mszczonowie.

4. Dokumenty aplikacyjne oséb nie zakwalifikowanych bedg zwrécone kandydatom
za pomoca operatora pocztowego.

BURMISTRZ MSZCZONOWA

mgr inz. Jozef Grzegorz Kurek

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Mszczondéw reprezentowana przez Burmistrza
Mszczonowa (adres: Plac Pitsudskiego 1, 96-320 Mszczondw, tel. kontaktowy: 46 858 28 40).

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Paristwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

Podanie danych wskazanych w art. 22* Kodeksu pracy oraz w przepisach wykonawczych (imie (imiona) i
nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji), wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest obowigzkowe i stuzy nawigzaniu stosunku pracy oraz realizacji
obowigzkéw Urzedu jako pracodawcy wynikajacych ze stosunku pracy. Podanie dodatkowych danych
osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody”

Skutkiem nie podania danych o ktérych mowa w art. 22! kodeksu pracy bedzie odrzucenie dokumentow
aplikacyjnym.

Dane osobowe wytonionego kandydata ktérych podanie jest wymogiem prawnym beda przetwarzane, na
podstawie art. 125a ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych przez okres 10
lat, liczac od zakoriczenia przez pracownika pracy w Urzedzie, zas dane przetwarzanych na podstawie zgody - do
czasu jej cofniecia. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie wytonionych do pracy s zwracane kandydatom w
terminie 7 dni od ukazania sie w bip informacji o wynikach naboru za posrednictwem operatora pocztowego.
Osoba, ktérej dane osobowe dotycza ma prawo zada¢ dostepu do tych danych, ma prawo zadac sprostowania
danych osobowych, ktére s3 nieprawidtowe oraz przystuguje jej prawo skargi do organu nadzorczego.




