ZARZADZENIE NR 58/19
BURMISTRZA MSZCZONOWA

z dnia 17 lipca 2019 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Mszczonowie
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust.1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1282) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mszczonowie zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/16 Burmistrza Mszczonowa z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mszczonowie zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg ze zmiang wprowadzong zarzadzeniem nr 32/19 z dnia 15 kwietnia 2019r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 lipca 2019 r.

Burmistrz Mszczonowa

mgr inz. Jozef
Grzegorz Kurek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 57/19
BURMISTRZA MSZCZONOWA
z dnia 17 lipca 2019 1.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Mszczonowie zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

§ 1. 1. Regulamin ustala:
a) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
b) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
¢) warunki przyznawania i wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw okreslonych w Regulaminie.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z
2019 r. poz. 1282),

b) rozporzadzeniu placowym - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2018r. poz.936 ze zmiang z 2018r.
poz. 2437),

¢) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Urzgdzie Miejskim w Mszczonowie na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj oraz wymiar czasu pracy.

2. Regulamin jest udostgpniany pracownikom do wgladu w wewngtrznej sieci internetowej Urzedu —
INTRANET. Pracodawca ma prawo poprosi¢ pracownika o pisemne jego oswiadczenie o zapoznaniu si¢
z Regulaminem, ktdre to o§wiadczenie powinno zosta¢ dotaczone do akt osobowych pracownika.

§ 2. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. Wynagrodzenie pracownika samorzadowego nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.z
2018 r. poz. 2177).

3. Termin i miejsce wyptacania wynagrodzenia okre$la regulamin pracy.
4. Ustalajac pracownikom wynagrodzenia kierownik jednostki bierze pod uwage w szczego6lnos$ci:
a) rodzaj realizowanych zadan i charakter czynnosci wykonywanych na poszczegdlnych stanowiskach,
b) potrzebe posiadania przez pracownika samorzadowego umiejetnosci zawodowych i niezbednego
doswiadczenia.

§ 3. 1. Pracownikom, ztytutu zatrudnienia, przystuguje na zasadach okre$lonych w przepisach prawa
pracy:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa
pieniezna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie przepisdow o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
obowiazujacych dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

3) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w porze nocnej, w niedziele i $wigta,
4) wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy,

5) swiadczenie pienig¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
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2. Wynagrodzenie przyshuguje za pracg faktycznie wykonang z zastrzezeniem ust. 3.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okres§lonego w umowie
0 pracg.

§ 4. Pracownikowi mogg zosta¢ przyznane:
a) dodatek funkcyjny — na zasadach okreslonych w § 7 Regulaminu,
b) dodatek specjalny — na zasadach okre§lonych w § 8 Regulaminu,

¢) dodatek za petienie funkcji audytora wewnetrznego systemu zarzgdzania jakos$cig — w wysokosci okreslonej
w § 9 Regulaminu,

d) dodatek za pethienie funkcji opiekuna pracownika odbywajacego stuzbg przygotowawcza — w wysokos$ci
okreslonej w § 9 Regulaminu,

e) dodatek za pehienie funkcji petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych — w wysokosci okreslonej w §
9 Regulaminu

d) dodatek za petnienie funkcji inspektora bhp - w wysokosci okreslonej w § 9 Regulaminu,
g) dodatek za obstuge kasy zapomogowo-pozyczkowej - w wysokosci okreslonej w § 9 Regulaminu,
g) dodatek za petienie funkcji koordynatora kontroli zarzadczej - w wysokosci okreslonej w § 9 Regulaminu,

i) dodatek za pelienie funkcji koordynatora ochrony danych osobowych - w wysokosci okreslonej w §
9 Regulaminu,

j) nagroda za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej — na zasadach okreslonych w § 10 Regulaminu.

§ 5. Pracownicy powinni spetnia¢é co najmniej minimalne wymagania kwalifikacyjne, niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegoélnych stanowiskach, okreslone w rozporzadzeniu ptacowym lub innych
odpowiednich przepisach, o ile beda obowiazujace.

§ 6. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze, niz minimalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego w ustalonej dla danego pracownika kategorii, okreslonej w obowigzujacym rozporzadzeniu
ptacowym.

2. Ustala si¢ Tabele maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegblnych kategorii zaszeregowania okreslona w zataczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Ustala si¢ Tabele maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk
okreslong w zataczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Sekretarza gminy,
2) Naczelnika Wydziatu,
3) Zastgpey Naczelnika Wydziatu,
4) Kierownika USC,
5) Zastepcey Kierownika USC,
6) Radcy Prawnego,

moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci do 40% przystugujacego pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslana jest kwotowo.

2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesiac iprzystuguje w okresie powierzenia funkcji, o ktorej
mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych, powierzenia dodatkowych
zadan lub odpowiedzialnosci, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
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2. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony, uzasadniony okoliczno$ciami, o ktérych mowa
wust. 1.

3. Wysokos$¢ dodatku specjalnego jest ustalana w zaleznosci od charakteru powierzonych zadan, z tym, ze
w kazdym przypadku kwota przyznanego pracownikowi dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢é 40%
wynagrodzenia zasadniczego iewentualnie przyznanego dodatku funkcyjnego tego pracownika. Wysoko$¢
dodatku specjalnego okreslana jest kwotowo i nie podlega przeliczeniu w przypadku wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego lub dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny przyshuguje w petnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek
udzieli¢ na podstawie przepisow prawa pracy, dotyczacych udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

5. Dodatek specjalny uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru dla celu wyptat: wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego, =zasitku macierzynskiego, zasitku opiekunczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

§ 9. Za wykonywanie dodatkowych zadan mogg by¢ przyznane pracownikowi dodatki za:

1) pelienie funkcji audytora wewngtrznego systemu zarzadzania jakoscig - w wysokos$ci nie przekraczajacej
800 zl miesi¢cznie;

2) penienie funkcji opiekuna pracownika, odbywajacego stuzbe przygotowawcza - w wysokosci do 500 zt
miesigcznie;

3) pehienie funkcji pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych w wysokosci do 1.000 zt miesi¢ecznie;

4) petnienie funkcji inspektora bhp - w wysokosci do 1.000 zt. miesi¢cznie;

5) obstuge kasy zapomogowo-pozyczkowej - w wysokosci do 600 zt. miesigcznie;

6) pelienie funkcji koordynatora kontroli zarzadczej - w wysoko$ci do 2.000 zt miesigcznie;

7) petienie funkcji koordynatora ochrony danych osobowych - w wysokosci do 2.000 zt miesigcznie.

§ 10. 1. W ramach srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod. Wysokos¢ odpisu na
fundusz nagrod ustala Burmistrz.

2. Dysponentem funduszu nagrdd jest Burmistrz, ktory ustala takze wysoko$¢ indywidualnych nagrod.
3. Nagrody z funduszu nagréd moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci przy okazji Dnia Pracownika
Samorzadowego, Swicta Niepodlegtoéci oraz Swiat Bozego Narodzenia lub przy innej okazji.

4. Nagrode przyznaje si¢ za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnos¢, dyspozycyjnos¢,

samodzielnos¢.

2) inicjatyw¢ w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacj¢ pracy urzedu,

3) ztozonos¢ realizowanych zadan,

4) wykonywanie zadan nie lezacych w stalym zakresie obowiazkow.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguja zadne roszczenia dotyczace uzyskania
nagrody lub jej wysokosci.
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§ 11. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej, w trybie okreslonym dla jego ustalania.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego

w Mszczonowie zatrudnionych na podstawie

umowy o prace

TABELA

MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA

POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria Minimalna kwota w ztotych wg Maksymalna kwota
zaszeregowania rozporzadzenia ptacowego w zlotych

I 1.700 2.500
II 1.720 2.600
11 1.740 2.700
v 1.760 2.800
\Y% 1.780 2.900
VI 1.800 3.000
VII 1.820 3.100
VI 1.840 3.200
IX 1.860 3.300
X 1.880 3.500
XI 1.900 3.800
XII 1.920 4.100
XIII 1.940 4.500
X1V 1.960 4.900
XV 1.980 5.300
XVI 2.000 5.700
XVII 2.100 6.100
XVIII 2.200 6.200
XIX 2.400 6.400
XX 2.600 6.500
XXI 2.800 6.600
XXII 3.000 6.700
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Mszczonowie zatrudnionych na podstawie

umowy o prace

TABELA
MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISK
Lp Stanowisko Poziom wynagrodzenia zasadniczego
Minimalny wedtug Maksymalny
rozporzadzenia
ptacowego
Kierownicze stanowiska urzednicze

1 Sekretarz Gminy XVII XX
Naczelnik wydziatu, XV XIX
Rzecznik prasowy

3 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI XIX

4 Zastepca Kierownika Urzedu Stanu XIII XVIII
Cywilnego, Zastepca Naczelnika

5 Pelnomocnik ds. ochrony informacji XIII XVIII
niejawnych

Stanowiska urzednicze

1 Radca prawny XI1II XIX
Gtowny specjalista, XII XVIII
Informatyk urzedu,
Inspektor ds. bhp

3 Inspektor XII XVII

4 Starszy specjalista, X1 XVI
Starszy informatyk

5 Podinspektor, X XV
informatyk

6 Specjalista X XIII

7 Samodzielny referent IX XI1I

8 Referent prawny, referent prawno- VI X1
administracyjny

9 Referent, kasjer, ksiggowy IX XI

10 Mtodszy referent, mtodszy ksiegowy VIII X

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Pracownik II stopnia wykonujacy zadania X XV
w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych

2 Pracownik I stopnia wykonujacy zadania X XIII
w ramach robdt publicznych lub prac
interwencyjnych

3 Sekretarka IX XI

4 Pomoc administracyjna 111 X

5 Robotnik gospodarczy \Y XI

6 Sprzataczka 111 IX
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