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96-320 MszczonóW Plec Fllsudskiego 1
tel.: centnla (46} 858 28 Z0,sekretrłiet ( ł61 858 28 40
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URZĄD MlEJsKl W MszczoNowlE

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pod inspektor/i nspektor w Wydzia le Gospodarki G m i n nej

1. Wymagania niezbędne:

t. wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu ustawy Prawo
o szkolnictwie wyższym o preferowanym profilu ochrona środowiska, inżynieria środowiska ,bądź
prawnicze lub adm inistracyjne,

2. co najmniej dwu|etni staż pracy na stanowisku ds. ochrony środowiska lub pokrewnym, w
jednostkach samorządu terytorialnego,

2. Wymagania dodatkowe:
L. znajomość przepisów w zakresie stanowiska ds. ochrony środowiska izarządzania energią:

o ustawa prawo ochrony Środowiska
o ustawa o odpadach
o ustawv o utrzymaniu porządku i czystości w gminach

o ustawv o udostępnianiu informacji o środowisku ijego ochronie
o udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko
. ustawy prawo energetyczne
o ustawy prawo budowlane
o ustawv prawo zamówień publicznych
o przepisów ustawy kodeksu postępowania administracyjnego

2. znajomoŚĆ obsługi komputera w zakresie pracy w środowisku Windows, pakietu MS office
(World,Exel)

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowlsku:
l. Zadania w zakresie utrzymania ! eksploatacji urządzeń i obiektów komunalnych:

L. Analiza wysokości cen iopłat za usługi komunalne wykonywane przez ZGKiM w Mszczonowie.
2. Analiza i umieszczanie w BlP wyników oceny jakości wody z sieci wodociągów gminnych.
3. Monitoring składowiska odpadów
4. Wynajem iserwis kabin sanitarnych
5. Planowanie i organizacja oświetlenia miejsc publicznych oraz koordynacja działań w zakresie

konserwacji oświetlenia u licznego.
ll. Zadania w zakresie opracowywania programów, projektów, analiz dot. ochrony

środowiska:
1. Program Ochrony Środowiska, raport z wykonania POŚ

2. Program Gospodarki Niskoemisyjnej.

3. Program Ograniczenia Niskiej Emisji.

4. Projekt założeń do planu zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe

5. Opracowywanie wniosków o dofinansowanie z WFOŚIGW



6. Modernizacja kotłowni poprzez wymianę pieców węglowych na kotły gazowe, olejowe i inne

m n iej zanieczy szczające środowisko.

lll. Zadania z zakresu realizacji ustawy o utrzymaniu czystoŚci i porządku w gminach oraz

ustawy o odpadach:
1. opracowywanie rocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi
2. Kontrola podmiotów w zakresie przestrzegania i stosowania przepisów ustawy o utrzymaniu

czystości i porządku w gminach.

3. Prowadzenie rejestru kart przekazania odpadów
4. Umieszczanie na stronie internetowej informacjio :

a) podmiotach odbierających odpady komunalne od właścicieli nieruchomoŚci z terenu
gminy,

b) miejscach zagospodarowania przez podmioty odbierające odpady komunalne od

właścicieli nieruchomości z terenu gminy zmieszanych odpadów komunalnych, odpadów

zielonych oraz pozostatości z sortowania odpadów komunalnych przeznaczonych do

składowania,

c) osiągniętych przez gminę oraz podmioty odbierające odpady komunalne od właścicieli

nieruchomości, wymaganych poziomach recyklingu, przygotowania do ponownego użycia

i odzysku innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadów komunalnych ulegających

biod egrad acji przekazywa nych do skład owa n ia,

d) zbierających zużyty sprzęt elektryczny i elektroniczny pochodzący z gospodarstw

domowych.

5. Prowadzenie postępowań w zakresie wydania decyzji nakazującej usunięcie odpadów z miejsc
nieprzeznaczonych do składowania, likwidacja dzikich wysypisk.

6. Prowadzenie postępowań w zakresie wydania decyzji nakazującej podłączenie nieruchomości
do istniejącej sieci kanalizacji sanitarnej.

7. Prowadzenie ewidencji nieruchomości podłączonych do kanalizacji sanitarnej
8. Prowadzenie ewidencjizbiorników bezodpływowych i kontrola prawidłowości pozbywania się

nieczystości ciekłych z nieruchomości.
9. Prowadzenie postępowań w zakresie wydania decyzji zezwalającej na odbieranie i

transport nieczystości ciekłych
10. Wprowadzanie do programu, analiza, weryfikacja sprawozdań podmiotów odbierających

odpady komunalne od właścicieli nieruchomości, podmiotów prowadzących działalność w
zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych itransportu nieczystości ciekłych,
wzywanie do korekty

11. Prowadzenie postępowań w zakresie nałożenia kary za: przekazanie nierzetelnych
sprawozdań, przekazanie sprawozdań po terminie, nieosiągnięcie wymaganych poziomów
recyklingu, przygotowania do ponownego użycia i odzysku innymi metodami oraz
ograniczenia masy odpadów komunalnych ulegających biodegradacji przekazywanych do
składowania.

12. Prowadzenie rejestru działalności regulowanej w zakresie odbierania odpadów komunalnych
od właścicieli nieruchomości.

13. Bieżące zamieszczanie informacji i dokumentów w BlP, zgodnie z obowiązującymi przepisami.



lV. Zadania z zakresu reaIizacji ustawy o udostępnianiu informacji o środowisku ijego ochronie,
udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaĘwania na

środowisko, Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie przedsięwzięć mogących znacząco
oddziaływać na środowisko:

t. Sporządzanie w systemie EDOŚ kart informacyjnych zawierających informacje o środowisku
oraz zamieszczania ich w publicznie dostępnym wykazie danych o środowisku ijego ochronie,
zgodnie z ustawą o środowisku ijego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska
oraz o ocenach oddziaływania na środowisko.

2. Wspótpraca z organami ochrony środowiska, tj. Regionalnym Dyrektorem Ochrony
Środowiska w Warszawie i Państwowym Powiatowym lnspektorem Sanitarnym w Zyrardowie
oraz Państwowym Wojewódzkim lnspektorem Sanitarnym w Warszawie.

V. Realizacja ustawy o zamówieniach pubticznych w zakresie prowadzonych spraw, w tym:
L. Przeprowadzanie procedury przetargowej na zakup energii elektrycznej dla Gminy

Mszczonów.
2. Przeprowadzanie procedury przetargowej na konserwację oświetlenia ulicznego.
3. Przeprowadzanie procedury przetargowej na budowę oświetlenia ulicznego.
4. Przygotowywanie części opisowej do przetargu na odbiór i zagospodarowanie odpadów

komunalnych z nieruchomości zamieszkałych na terenie gminy Mszczonów.

Vll. Udzielanie lnformacji o środowisku i informacji publicznych w zakresie prowadzonych
spraw.

Sprawozdawczość statystyczna z zakresu wykonywanych zadań.

Wykonywanie innych poleceń - zadań zleconych przez przełożonych.

Wymagane dokumenty:

życiorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopia doku mentu poświadczającego wykształcen ie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne

przestępstwo, ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

Termin składania aplikacji upływa w dniu 12 grudnia 2OL9r. godz. 16:00
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie Urzędu lub pocztą na adres: Urząd
Miejskiw Mszczonowie Plac Piłsudskiego t,96-320 MSZCZONOW z dopiskiem:,,Dotyczy naboru
na stanowisko podinspektor/inspektor w Wydziale Gospodarki Gminnej w terminie do dnia 12

grudnia 2OL9 r. godz. 16:00 (nie mniej niż 10 dni od dnia opublikowania w BlP).

Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane
(lnformacja o wyniku naboru umieszczona będzie na stronie internetowej Biuletynu lnformacji
Publicznej www.bip.mszczonow.p|) oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego w
Mszczonowie przy Placu Piłsudskiego 1.

ull.

lx.

4.

1..

2.

3.

4.

5.

5.



6, WYmagane dokumentY aPlikacyjne: szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą:
,,WYraŻam zgodę na Przetwarzanie moich danych osobowych przekazanych przeze mnie
dokumentach aPlikacYjnYch dla potrzeb procesu rekrutacyjnego na stanowisko
PodinsPektora/insPektora W Wydziale Gospodarki Gminnej, prowadzon e1o przezUrząd Miejski
w Mszczonowie" oraz opatrzone własnoręcznym podpisem.
KandYdat wYłonionY w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest
złoŻYĆ: orYginałY ( do wglądu) lub potwierdzone za zgodnoś ć z orygitnałem kserokopie świadectw
pracy, zaświadczeń, o których mowa w pkt 4.

BURMISTRZ

mgr iń. Jrhr"rz Kurek

\
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Na podstaw ie art.l3 ust. 
.1 

i 2. Rozp 
"rrHli:X'#iffi,T'ffiopejskiego i Rady 1uE; zo r ll 679 z 27kwietnia 2016 r. w sPrawie ochrony osób fizycznych w związkurprrńuoaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przepłyrvu takich danyóh or*uchylenia dyrektywy 95l46lwE(Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.I ze zm.) - dalej: ,,RODO'' informuję, że:

1) Administratorem Państwa danYch jest Gmina frszczonów reprezentowana przez Burmistrza
Mszczonowu (|l_a9 Piłsudskiego I,96-320 Mszczonów, email: urzad.miejski@.mszczonowpl,
tel: +48 46 858 28 40)

2) Administrator.wYznaczYłInspektora Ochrony Danych, zklórymmogą się państwo kontaktowaćwe wszYstkich sPrawań dotYczących przetwarzania aanyórr oro6Ó*}ct za pośrednictwem
adresu email : insPektor@ cbi}4.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowad zenia rekrutacji na wolne
stanowiska Urzędnicze w IJrzędzie Miejskim w Mszczonowie.

4) Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:o art.6 ust. l lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODOo ustawa z dnia 26 czerwca I974r.- kodeks pracy oraz wydane na podstawie ustawyrozporządzenia
o ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowycho ustawa zdnia13 Pńdziemika 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych
Oraz art,6 ust. 1 lit a RODO (na podstawi e zgody)w przypadku dńych podanych dobrowolnie.5) Dane osobowe niewYłonionego kandydata aó pia"y Śą r*ru.une kandyłatom w terminie 7 dni
od ukazania się w BIP informacji o wynikach naboru za pośrednictwem operatora pocźowego.
ZaŚ dane kontaktowe (nazwisko i imię oraz adres) prr"Źokres 5 pełnych latkaleidarzo*y;h,
licząc od 1 stycznia roku następnego, w którym ,{kóń"rono rekrutację.

Dane wYłonioneg_o kandYdata których podanie jest wymogiem prawnym będąprzetwarzane, na
Podstawie art- l2laust. 4 ustawy o emeryturacń i rentach iF*dtrrru ii"łiić-en społeczn}ch
Ptzez okres 10 lat, licząc od zakończenia przez pracownika pracy w |Jrzędzie, zaś daneprzetwarzane na podstawie zgody- od czasu jej cofnięcia.

6) Pństwa dane nie będą Przetwarzane * ,porób zańomatyzowany, w tym nie będą podlegać
profilowaniu.
Państwa dane osobolvlń nie będą prz1kazywane poza Europejski obszar Gospodarczy
(_obejmujący Unię Europejską, NorwegĘ, Liecńtenstein i Islandię). 

"

W związku z Przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przysługują pństwu następujące
prawa:

7)

8)



a) prawo dostępu do swoich danych oraz ottzymarria ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzańa danych osobowych;
d) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem

przetwarzania, którego dokonano na podstawi e zgody przed jej cofnięciem,
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy vzna PanilPan, że przetvłarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

9) Podanie przez Pństwa danych osobowych wynikających z ustawy kodeks pracy, ustawy o
pracownikach samorządowych jest obowiązkowe. Nieprzekazanie danych skutkować będzie
brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3

10)Dane wyłonionego kandydatazostanąprzekazane podmiotom zewnęttznym takim jak dostawca
oprogramowania kadrowego- Kontakt iT Adam Świątkowski i ewidencji czasu pracy -Usługi
informatyczne Info-System Roman i Tadeusz Groszek, na podstawie umowy powierzenia
przetwaruania danych osobowych, atakże podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisów prawa.


