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ZARZADZENIE NR 32/20
BURMISTRZA MSZCZONOWA

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Procedury zapobiegania konfliktowi interesow dla pracownikéw
zaangazowanych w realizacje¢ projektu nr POIS.02.05.00-00-0009/18 pn. ,,Rozwdj i zagospodarowanie
zieleni miejskiej w Mszczonowie” w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko
2014-2020, Dzialanie 2.5 ,,Poprawa jakosci Srodowiska miejskiego” w zakresie polityki zwalczania
naduzy¢ finansowych, polityki przeciwdzialania przypadkom konfliktu interesu, postepowania
z podejrzeniami naduzy¢ finansowych.

Na podstawie Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 713) w zwigzku z art. 57 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do
budzetu ogolnego Unii oraz uchylajacym Rozporzadzeniem Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (Dz. U. UE. L.
2012.298.1 z dnia 26 pazdziernika 2012 r.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Zatwierdzam Procedur¢ zapobiegania konfliktowi interesow dla pracownikéw zaangazowanych
w realizacj¢ projektu nr POIS.02.05.00-00-0009/18 pn. ,,Rozwoj izagospodarowanie zieleni miejskiej
w Mszczonowie” w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, Dzialanie 2.5
,»Poprawa jakosci srodowiska miejskiego” w zakresie polityki zwalczania naduzy¢ finansowych, polityki
przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesu, postgpowania z podejrzeniami naduzy¢ finansowych,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Procedura  zapobiegania  konfliktowi  interesow  dla  pracownikow  zaangazowanych
w realizacje projektu nr POIS.02.05.00-00-0009/18 pn. ,, Rozwoj izagospodarowanie zieleni miejskiej
w Mszczonowie” obejmuje w szczegoOlnosci procedury w zakresie identyfikowania naduzy¢ finansowych,
sposoby postepowania w przypadku wystgpienia konfliktu intereséw oraz procedury zglaszania
zidentyfikowanych naduzy¢ finansowych.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Jednostki Realizujacej Projekt pn: Rozwoj
i zagospodarowanie zieleni miejskiej w Mszczonowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Mszczonowa

mgr inz. Jozef
Grzegorz Kurek
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 32/2020
z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Burmistrza Mszczonowa

Procedura zapobiegania konfliktowi interesow
W celu uniknigcia konfliktu intereséw wprowadza si¢ nastepujace ogolne zasady:

1. Pracownicy Beneficjenta i podmiotdw powinni unika¢ sytuacji, ktore mogg prowadzi¢
do powstania konfliktu pomigdzy interesem stuzbowym, a interesem prywatnym
lub moga by¢ tak postrzegane.

2. Pracownik, ktory w ramach wykonywania swoich obowiazkéw ma podjaé¢ decyzje
w sprawie, ktorej zatatwienie lub rozstrzygnigcie moze stuzy¢ jego osobistym
interesom, powinien niezwlocznie poinformowaé o tym przetozonego oraz wytaczyé
si¢ od udziatu w postepowaniu w tej sprawie.

3. W kazdym przypadku, gdy Pracownik ma watpliwosci co do swojego zachowania
lub postaw o0so6b w swoim otoczeniu, moze zwrdci¢ si¢ do bezposredniego
przelozonego.

4. Jes$li Pracownik ma watpliwo$ci dotyczace danej sytuacji, moze postuzy¢ si¢ rowniez
pytaniami, ktore utatwia podjecie odpowiedniej decyzji:

— Czy sytuacja ta jest zgodna z prawem i regulacjami wewnetrznymi?
— Czy pozostaje ona w zgodzie z warto§ciami .................. ?
— (Czy stanowi ona naruszenie przyjetych zasad postepowania?

— Co pomyslatby o niej przetozony, kolega lub cztonek rodziny i jakiego zachowania
by ode mnie oczekiwat?

— Jakie odczucia wywotuje u mnie to zdarzenie?
— Czy miesci si¢ ono w katalogu przestrzeganych przeze mnie zasad?

— Co by bylo, gdyby ta sytuacja dotyczyta mnie? Jakie bylyby wtedy moje oczekiwania
wobec zachowania innych 0s6b?

Przyjmowanie prezentow:

1. Przyjmowanie prezentow lub jakichkolwiek innych korzysci przez wszystkich
Pracownikow Beneficjenta 1 podmiotow w zwigzku z pelniong funkcja
lub wykonywanymi czynno$ciami shuzbowymi jest zabronione.

2. Przez prezent nalezy rozumie¢ wszelkie korzysci zarowno o charakterze finansowym
jak 1 rzeczowym, ktéry pozyskany zostat przez Pracownika w zamian za wykonanie
przez niego okreslonych czynnosci.

3. Naruszenie powyzszego zakazu moze si¢ wigza¢ z poniesieniem odpowiedzialnosci
karnej oraz z sankcjami przewidzianymi w przepisach prawa.
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Informacje poufne:

1. Pracownikow obowigzuje zakaz ujawniania bez zezwolenia przetozonego informacji
pozyskanych przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych.

2. Naruszenie powyzszego zakazu moze si¢ wigza¢ z sankcjami przewidzianymi
W przepisach prawa.

Obowiazek zglaszania przypadkéw naduzy¢:

1. Pracownicy maja obowigzek poinformowania przelozonego, jezeli maja uzasadnione
podejrzenie naduzycia finansowego.

2. Pracownicy maja obowiazek poinformowania przetozonego, jezeli maja uzasadnione
podejrzenie, ze inni Pracownicy dopuscili si¢ naruszenia obowigzkow stuzbowych.

3. Pracownicy, ktorzy poinformowali o podejrzeniu naduzycia finansowego
lub naruszeniu obowigzkow stuzbowych, nie moga podlega¢ z tego tytutu
niesprawiedliwemu lub dyskryminujacemu traktowaniu, zastraszaniu, dzialaniom
odwetowym lub represjonowaniu.

4. Tozsamos$¢ Pracownikéw, ktorzy poinformowali o podejrzeniu naduzycia
finansowego lub naruszeniu obowigzkow stluzbowych, podlega na ich wniosek
utajnieniu.

Pozostale postanowienia:

1. Pracownikom Beneficjenta i podmiotéw nie wolno angazowac si¢ w dziatalnos¢
prywatna, ktora mogtaby w jakikolwiek sposob zaktoci¢ wykonywanie obowigzkow
wzgledem Gminy Mszczonoéw, W SZczegdlnosci moglaby stac si¢ przyczyna konfliktu
interesow.

2. Pracownicy Beneficjenta i podmiotow powinni zapewni¢ wilasciwe wykonywanie
wszystkich obowigzkow poprzez zachowanie obiektywizmu, neutralnos$ci i uczciwosci
oraz dbanie o przejrzystos¢ podejmowanych dziatan. W odniesieniu do wszystkich
obowigzkow stuzbowych Pracownicy Beneficjenta i podmiotéw powinni przestrzegac
wszelkich zasad dotyczacych wunikania 1 zglaszania konfliktow interesow,
przyjmowania prezentow oraz tajemnicy stuzbowe;.

3. Zalecane jest, aby Pracownicy Beneficjenta i podmiotow kontaktowali si¢
z wykonawcami drogg urzedowa, unikajac przekazywania informacji ustnie.

Procedura stosowania wysokich standardow uczciwosci i etycznego postepowania

Zwalczanie naduzy¢ finansowych ma kluczowe znaczenie zarOwno w powstrzymywaniu
potencjalnych oszustow, jak 1 zwigkszeniu zaangazowania Pracownikow Beneficjenta
1 podmiotéw w zwalczanie naduzy¢ finansowych.

Beneficjent zwraca szczegdlng uwage na problem zapobiegania i zwalczania zjawisk
korupcyjnych w trakcie realizacji projektow.

Ze wzgledu na charakter zadan wykonywanych przez Pracownikéw Beneficjenta
1 podmiotow sg oni narazeni na zjawiska korupcyjne (korupcja urzednicza, przekupstwo,
ptatna protekcja, handel wptywami, itp.).

Pracownicy Beneficjenta i podmiotow zobowigzani sg do przestrzegania:
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- najwyzszych standardow zachowan w celu uniknigcia wszelkich podejrzen odnosnie
prawidtowosci realizowanych przez siebie zadan,

- wysokich standardow etyki zawodowej, a w swoim dziataniu kierowa¢ si¢ beda takimi
zasadami jak rzetelno$¢, obiektywizm, odpowiedzialno$¢ i uczciwose,

- wspdlnych warto$ci wyznawanych przez Gming Mszczondw, a w szczegdlnosci polityke
braku tolerancji dla naduzy¢ finansowych.

Dodatkowo, Beneficjent dokonat identyfikacji ryzyka naduzy¢ finansowych i opracowat plan
postepowania z ryzykiem (Tabela 1 i Tabela 2).
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Tabela 1. Arkusz identyfikacji ryzyka naduzy¢ finansowych

Identyfikacja ryzyka Ryzyko brutto Ryzyko netto Ryzyko docelowe
Nr Nazwa ryzyka Podmioty zagrozone Wplyw Prawdopodo | Wptyw | Prawdopod Wplyw Prawdopodobie | Poziom ryzyka
ryzyka ryzykiem bienstwo obienstwo Nstwo (WxP)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
Pracownicy
wykonujacy czynnosci
zwigzane z
Ukryty konflikt interesow przygotowaniem
R1 lub tapowki i nielegalne postgpowania oraz 4 4 -3 -3 1 1 1
honoraria wykonujacy czynno$ci w
postepowaniu.
Cztonkowie komisji
przetargowych.
R2 Unikanie wymaganej Beneficjent 4 3 4 -3 0 0 1
procedury konkurencyjnej
Sporzadzenie
dokumentacji lub podjecie
czynnosci w ramach
R3 postc;poyvapia © udzielenie Beneficjent 4 3 -3 -2 1 1 1
zamoOwienia publicznego
niezgodnie z przepisami
ustawy Prawo zamowien
publicznych
4
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Tabela 2. Plan postepowania z ryzykiem

Nr ryzyka Dziatania Terminy Odpowiedzialny
Sktadanie przez pracownikow wykonujacych Pracownicy wykonujacy czynno$ci zwigzane z
R1 czynnosci w postgpowaniu o udzielenie zamowienia zgodnie 7 ustawa PZP przygot,oyvanlem postgpowania oraz wykonujacy
oswiadczen zgodnie z art. 17 ustawy Prawo czynnoscl w postepowaniu.
zamowien publicznych. Cztonkowie komisji przetargowych.
R1 Zapewnienie identyfikacji 0osob bioracych udziat w
R2 przygotowaniu postepowania o udzielenie przed wszczgciem postepowania Beneficjent
R3 zamoOwienia publicznego.
R1 . " . .
Wdrozenie procedury “Konsultowania dokumentacji . . -
R2 sy . oy przed wszczeciem postepowania Beneficjent
R3 przetargowej” zgodnie z Podrecznikiem procedur
R1 Okreslenie zadan cztonkdéw komisji i ich
R2 T J zgodnie z ustawg PZP Beneficjent
R3 odpowiedzialnosci.
R1 Wdrozenie procedury ,,Informowania o
R2 nieprawidtowosciach” zgodnie z Podrgcznikiem na biezaco Beneficjent
R3 procedur
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