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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Mszczonowa oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze.
Zatrudnienie w ramach zastepstwa na czas nieobecnosci pracownika..

Podinspektora/ inspektora w Wydziale Gospodarki Gminnej- Zastgpstwo

(nazwa stanowiska)

1. Wymagania niezbe¢dne:
Wyksztatcenie co najmniej $rednie,

e Co najmniej dwu letni staz pracy na stanowisku ds. ochrony srodowiska lub pokrewnym, w
jednostkach samorzadu terytorialnego

[\

. Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie ww. stanowiska:
o Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,
Ustawy o odpadach,
Ustawy o ochronie zwierzat,
Ustawy prawo ochrony $rodowiska,
Ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
Udziale spoteczenstwa w ochrone srodowiska oraz oddzialywania na srodowisko,
Ustawy o dostepie do informacji publicznej,
Ustawy prawo zaméwien publicznych,
o Przepisow ustawy kodeksu postgpowania administracyjnego,
e Znajomos¢ obstugi programoéw MS Office

O O O O O O O

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. Zadania z zakresu ochrony Srodowiska:
1. Opiniowanie dokumentacji dotyczacej eksploatacji zt6z kopalin (m.in. plany ruchu zakladow
gorniczych, projekty prac geologicznych, udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin).
I1. Zadania z zakresu rolnictwa i lowiectwa:

1. Wystepowanie do Wojewody Mazowieckiego z wnioskiem o powotanie Komisji do
szacowania strat w uprawach polowych spowodowanych niekorzystnymi zjawiskami
atmosferycznymi.

2. Przyjmowanie od producentéw rolnych dokumentéw dotyczacych strat w uprawach ,
spowodowanych zjawiskami atmosferycznymi i ich weryfikacja.



-

Udzial w pracach komisji do szacowania strat w uprawach.

Przygotowywanie protokotéw szacowania strat i sprawozdan przekazywanych do Wojewody.

Organizacja dozynek samorzadowych:

1) przekazywanie informacji o planowanych dozynkach do soltyséw, sponsorow
i dziatajacych na terenie powiatu, instytucji powiazanych z rolnictwem

2) organizacja konkursu na najladniejszy wieniec dozynkowy

3) przygotowywanie zaproszen dla gosci

Wspotpraca z MODR, ARIMR, Urzedem Wojewodzkim w biezacych sprawach zwiazanych z

rolnictwem.

Sporzadzanie opinii dot. planow lowieckich.

Wspolpraca z kotami towieckimi, ktore zarzgdzajg obwodami towieckimi, znajdujacymi si¢ na

terenie gminy Mszczonow, w tym:

1) przyjmowanie i aktualizowanie informacji o granicach obwodow towieckich
i osobach uprawnionych do przyjmowania zgloszen o szkodach wyrzadzanych
w uprawach polowych przez zwierzeta lowne,

2) szacowania szkdd w uprawach polowych spowodowanych przez zwierzgta fowne,

3) zamieszczanie powyzszych informacji na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego.

II1. Zadania z zakresu ochrony zwierzat i zwalczania choréb zakaznych zwierzat:

1.
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10.
11.

Przygotowywanie projektow uchwal w sprawie ,Programu opieki nad zwierzetami
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzgt. ”

Przyjmowanie zgloszen w sprawach bezdomnych zwierzat i zlecanie ich odlawiania.
Zapewnienie bezdomnym zwierzetom miejsca w schronisku dla zwierzgt.

Zapewnienie opieki nad wolno zyjacymi kotami, w tym zorganizowanie ich dokarmiania oraz
sterylizacji i kastracji.

Zapewnienie bezdomnym zwierzetom odtowionym na terenie gminy, opieki weterynaryjnej w
tym kastracji i sterylizacji.

Wspétpraca z lekarzem weterynarii, zapewniajacym catodobowa opieke weterynaryjng w
przypadkach zdarzen drogowych z udzialem zwierzgt.

Poszukiwanie nowych wiascicieli dla bezdomnych zwierzat, odtowionych na terenie gminy i
wspotpraca w tym zakresie z wolontariuszami.

Wskazanie gospodarstwa rolnego w celu zapewnienia miejsca dla zwierzgt gospodarskich w
przypadkach przewidzianych w ww. ustawie.

Prowadzenie postepowan w sprawach odebrania wilascicielowi zwierzecia w przypadkach
przewidzianych w ustawie o ochronie zwierzat i nadzorowanie wykonania decyzji w
przypadku uprawomocnienia.

Wydawanie zezwolen na utrzymanie psa rasy uznanej za niebezpieczng .

Wspodtpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii oraz Powiatowym Inspektorem Weterynarii
w przypadku prowadzenia ochronnych szczepien lisow wolno zyjacych przeciwko
wsciekliznie.

IV. Nadzoér nad targowiskami:

1.
2.

3.

Przygotowywanie projektow uchwat w sprawie regulaminéw targowisk gminnych.

Nadzér nad spelnieniem wymagan weterynaryjnych przy organizowaniu i urzadzaniu targoéw,
spedow 1 wystaw zwierzat.

Prowadzenie Ksiegi rejestracji bydta i przekazywanie do ARIMR zgloszen przemieszczenia
bydta przez targ.

Wspoétpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii oraz Powiatowym Inspektorem Weterynarii
w zakresie nadzoru weterynaryjnego.



V. Zadania z zakresu utrzymania czystosci i porzadku:

VI

VIIL

—_—

Przygotowywanie projektow uchwal, ktorych obowigzek przygotowania wynika

z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach.

2. Kontrola nieruchomosci w zakresie przestrzegania przepisdéw Ustawy o utrzymaniu porzadku
i czystosci w gminie.

3. Przyjmowanie deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, ich
weryfikacja i wprowadzanie do systemu.

4. Wykonywanie naliczen i odpisow optat.

5. Przegrywanie do systemu komputerowego danych z czytnikow kodow.

6. Prowadzenie postepowan w przypadku: nieztozenia deklaracji przez wlasciciela
nieruchomosci, watpliwosci co do danych zawartych w ztozonej deklaracji, braku wniesienia
oplaty (tereny wiejskie).

7. Rozwigzywanie i zglaszanie do firmy Netproces problemow zwiazanych z funkcjonowaniem
programu komputerowego lub czytnikéw.

8. Zamieszczanie na stronie internetowej Urzedu na biezaco informacji dotyczacych
funkcjonowania systemu odbioru odpadéw.

9. Organizacja zbiorki odpadow wielkogabarytowych (tereny wiejskie).

10. Sporzadzanie w systemie EDOS kart informacyjnych zawierajacych informacje o $rodowisku

oraz zamieszczania ich w publicznie dostepnym wykazie danych o srodowisku ijego ochronie,

zgodnie z ustawa o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.

Udzielanie informacji o srodowisku i informacji publicznych w zakresie prowadzonych
spraw
Realizacja ustawy o zamowieniach publicznych w zakresie prowadzonych spraw.

VIII. Sprawozdawczosé statystyczna z zakresu wykonywanych zadan.

4. Wymagane dokumenty:

C.V. zuwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (okresy zatrudnienia i zajmowane stanowiska

pracy),

dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - mozliwos¢ pobrania ze strony,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

podpisane oswiadczenie — mozliwos$¢ pobrani ze strony:

o o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych
oraz, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

o kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku kandydata, ktéry zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych.

5. Warunki zatrudnienia:

Planowane zatrudnienie: umowa o prace zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych;

wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.) oraz



Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mszczonowie (Zarzadzenie nr
58/19 Burmistrza Mszczonowa z dnia 17 lipca 2019 r.);
e Miejsce pracy:
Praca w siedzibie Urzedu Miejskiego w Mszczonowie, Pl. Pitsudskiego 1, 96-320 Mszczonéw., w
budynku wielokondygnacyjnym dostosowanym do poruszania si¢ na wozku inwalidzkim,
wyposazonym w winde oraz tazienke przystosowang do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
e Stanowisko pracy:
o stanowisko zwigzane z odpowiedzialnoscia, ze statym doptywem informacji i gotowoscia do
odpowiedzi pod presja czasu;
o praca zwigzana z obstlugg komputera (tworzenie i prowadzenie dokumentacji w formie
elektronicznej i papierowej),
o komunikacja z pracownikami, pracownikami innych instytucji i klientami przez kontakt
osobisty, mailowy lub telefonicznie;
o na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzef umozliwiajacych prace osobom
niewidomym,
O praca w wymuszonej pozycji — pozycja siedzaca, przemieszczanie si¢ w siedzibie Urzedu i
poza nim.
6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

7. Termin skladania aplikacji uplywa w dniu 6 sierpnia 2020r. godz. 16:00

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie urzedu lub poczta na adres: Urzad
Miejski w Mszczonowie Plac Pitsudskiego 1, 96-320 MSZCZONOW z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko podinspektor/inspektor w Wydziale Gospodarki Gminnej -Zast¢pstwo” w
terminie do dnia 6 sierpnia 2020r. godz. 16:00 (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w
BIP).

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane (informacja
o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.mszczonow.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu w Mszczonowie przy Placu
Pitsudskiego 1).

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne: Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem
umowy o prace, zobowigzany jest ztozy¢ oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem kserokopie $swiadectw pracy, zaswiadczen o ktérych mowa w pkt 4,

9. Klauzula informacyjna:
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Mszczonow reprezentowana przez Burmistrza
Mszczonowa  (Plac  Jézefa  Pitsudskiego 1, 96-320  Mszczondw, email:
urzad.miejski@mszczonow.pl, tel: +48 46 858 28 40)

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska
Urzednicze w Urzegdzie Miegjskim w Mszczonowie.




4) P

3)

6)

7)

8)
a)

b)

c)
d)
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10)

odstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- kodeks pracy oraz wydane na podstawie ustawy

rozporzadzenia

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
oraz art. 6 ust. 1 lita RODO (na podstawie zgody) w przypadku danych podanych dobrowolnie.
Dane osobowe niewylonionego kandydata do pracy sg zwracane kandydatom w terminie 7 dni
od ukazania si¢ w BIP informacji o wynikach naboru za posrednictwem operatora pocztowego.
Zas dane kontaktowe (nazwisko i imi¢ oraz adres) przez okres 5 pelnych lat kalendarzowych,
liczac od 1 stycznia roku nastepnego, w ktorym zakonczono rekrutacje.

Dane wylonionego kandydata ktérych podanie jest wymogiem prawnym beda przetwarzane, na
podstawie art. 125a ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
przez okres 10 lat, liczac od zakonczenia przez pracownika pracy w Urzedzie, zas dane
przetwarzane na podstawie zgody- od czasu jej cofnigcia. Ponadto informacja o wynikach
naboru zawierajaca imi¢ i nazwisko oraz miejscowos$¢ zamieszkania umieszczona bedzie w
Biuletynie Informacji Publicznej przez okres 6 m-cy od umieszczenia informacji.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie¢).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-

193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza

przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
Podanie przez Panstwa danych osobowych wynikajacych z ustawy kodeks pracy, ustawy o
pracownikach samorzadowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie
brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3
Dane wylonionego kandydata zostang przekazane podmiotom zewnetrznym takim jak dostawca
oprogramowania kadrowego - Ustugi informatyczne Info-System Roman i Tadeusz Groszek,
ewidencji czasu pracy - Kontakt iT Adam Swigtkowski i zamieszczenia informacji o wynikach
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej — Extranet.pl, Placowki Medyczne $wiadczgce ustugi
w zakresie medycyny pracy na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

BUR ISTRZ




