
ZARZĄDZENIE NR 72/20 
BURMISTRZA MSZCZONOWA 

z dnia 14 września 2020 r. 

zmieniające Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Mszczonowie zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracę. 

Na podstawie  art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 
z 2019 r. poz. 1282) zarządzam, co następuje: 

§ 1.  W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Mszczonowie  zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę stanowiącym załącznik do Zarządzenia nr 58/19 Burmistrza Mszczonowa z dnia 
17 lipca 2019r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego 
w Mszczonowie  zatrudnionych na podstawie umowy o pracę wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 4 dodaje się literę k w brzmieniu: 

„k) dodatek za pełnienie funkcji Koordynatora ds. dostępności - w wysokości określonej w § 
9 Regulaminu.”;; 

2) w § 9 dodaje się pkt 8 w brzmieniu: 

„8) pełnienie funkcji Koordynatora ds. dostępności - w wysokości do 2.000 zł miesięcznie.”. 

§ 2.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

  
 

Burmistrz Mszczonowa 
 
 

mgr inż. Józef 
Grzegorz Kurek 
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